Protokoll fort vid arsstammai
Stockwik Forvaltning AB (publ), org. nr
556294-7845, den 12 maj 2023

1 STAMMANS OPPNANDE

Rune Rinnan 6ppnade stdmman och forklarade pa uppdrag av styrelsen stdmman
Oppnad.

2 VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Stdmman valde Andreas Safstrand till ordforande vid stamman. Andreas Safstrand
informerade att han sjalv skulle fora protokollet.

Antecknades att arsstdmman genomfors dels genom fysisk ndrvaro med omréstning
pa plats, dels genom att aktieagarna fore arsstamman har haft mojlighet att utéva sin
rostratt genom postrostning i enlighet med bestammelsernai 7 kap 4 a §
aktiebolagslagen (2005:551)

Kallelsen till arsstamman bifogas protokollet, Bilaga 1. Det formular som anvants for
postrostning bifogas protokollet, Bilaga 2. Redovisning av resultatet av postroster
samt roster pa sjalva arsstamman avseende varje punkt pa dagordningen bifogas
protokollet, Bilaga 3.

Noterades sarskilt att ingen aktiedgare begart att beslut under en eller flera punkter
ska ansta till fortsatt bolagsstamma.

Antecknades att aktiedgarna har beretts mojligheten att skriftligen begara
upplysningar infor arsstdmman och att ingen sadan begaran har inkommit till
bolaget.

3 UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Stamman godkande upprattad rostlangd, Bilaga 4.

4 VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN

Beslutades att utse Andreas Nordgren att justera dagens protokoll.
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5 PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Antecknades att kallelse till stamman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 14
april 2023 samt att kallelsen dven hallits tillganglig pa bolagets webbplats fran och
med den 21 april 2023. Antecknades att upplysning om att kallelse utfardats varit
inford i Svenska Dagbladet den 14 april 2023.

Konstaterades att stamman blivit i behorig ordning sammankallad.

6 GODKANNANDE AV DAGORDNING

Beslutades att godkanna det av styrelsen framlagda forslaget till dagordning som
intagits i kallelsen.

7 FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN
SAMT KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen avseende rakenskapsaret
2022 hallits tillganglig hos bolaget och pa bolagets webbplats fran och med den 21
april 2023.

Antecknades vidare att styrelsens och verkstéallande direktorens arsredovisning for
moderbolaget och koncernen jamte revisionsberattelsen avseende rdakenskapsaret
2022 blivit behorigen framlagda.

VD David Andreasson samt revisor Tobias Strahle, ansvarig revisor for
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers, holl anférande.

8 BESLUT OM FASTSTALLANDE AV RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGEN SAMT
KONCERNRESULTAT- OCH KONCERNBALANSRAKNINGEN

Stamman beslutade att faststalla den for stamman framlagda resultat- och
balansrakningen for moderbolaget samt koncernresultat- och
koncernbalansrdakningen avseende rakenskapsaret 2022.

9 BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT ENLIGT
DEN FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN

Stamman beslutade att till férfogande staende vinstmedel om 261 016 435,66
kronor (inklusive arets vinst om 3 781 154,03 kronor) ska balanseras i ny réakning.



10 BESLUT OM  ANSVARSFRIHET AT  STYRELSELEDAMOTERNA  OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Stamman beslutade att bevilja samtliga som varit styrelseledaméter och
verkstallande direktor ansvarsfrihet for deras forvaltning under rakenskapsaret 2022.

Antecknades att ndrvarande aktiedgare, var for sig, avstatt fran att rosta om an-
svarsfrihet for egen del samt att beslutet darutdver var enhalligt.

11 FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH SUPPLEANTER

Beslutades att styrelsen, for tiden intill dess nasta arsstamma avhallits, ska besta av
fem styrelseledamoter utan suppleanter.

12 FASTSTALLANDE AV ARVODE AT STYRELSELEDAMOTERNA OCH REVISORN

Beslutades att;

arvode till styrelsens ordforande ska utga med 450.000 kronor for
kommande mandatperiod,

— arvode till 6vriga styrelseledamoter ska utga med 225.000 kronor vardera for
kommande mandatperiod,

— inget ytterligare arvode ska utga till styrelseledamoterna for utskottsarbete,
samt

— revisionsbolaget erhaller arvode enligt godkdand I6pande rakning.

13 VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Antecknades att uppgift om vilka uppdrag den som valet galler innehar i andra féretag
har hallits tillganglig hos bolaget och pa bolagets hemsida.

Till styrelseledamoter, for tiden intill dess ndsta arsstdmma avhallits, omvaldes

Rune Rinnan, Oskar Lindstrom, Olof Nordberg samt Ulrika Malmberg Livijn. Som
styrelseledamot, for tiden intill dess nasta arsstimma avhallits, nyvaldes Kristina
Mackintosh.

Till styrelseordférande omvaldes Rune Rinnan.



14 VAL AV REVISOR

Beslutades att, for tiden intill dess ndsta arsstdmma avhallits, omvalja
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Antecknades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att Tobias Strahle fortsatt ska vara
huvudansvarig revisor.

15 GODKANNANDE AV ERSATTNINGSRAPPORT FOR 2022

Antecknades att styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen
for 2022, Bilaga 5, och revisorsyttrandet 6ver ersattningsrapporten hallits tillgangliga
hos bolaget och pa bolagets hemsida under minst tre veckor fére arsstamman.

Beslutades att godkanna styrelsens ersattningsrapport.

16 BESLUT OM  RIKTLINJER FOR  ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Beslutades att godkanna nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med valberedningens forslag, som framgar av Bilaga 6.

17 BESLUT OM LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM 2023/2026 (LTI
2023/2026), EMISSION OCH OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag som framgar av Bilaga 7.

Det antecknas att beslutet bitraddes av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

18 BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV
AV EGNA AKTIER

Antecknades att styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
funnits tillgangligt pa bolagets webbplats fran och med den 21 april 2023 samt att
det funnits tillgangligt vid stamman.

Beslutades i enlighet med styrelsens férslag som framgar av Bilaga 8.

Det antecknas att beslutet bitraddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.



19 BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM
OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag som framgar av Bilaga 9.

Det antecknas att beslutet bitraddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

20 BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM
NYEMISSION

Beslutades i enlighet med styrelsens férslag som framgar av Bilaga 10.

Det antecknas att beslutet bitraddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

21 STAMMANS AVSLUTANDE

Ordforanden tackade samtliga narvarande for fortroendet och forklarade
bolagsstamman avslutad.

Det antecknades att samtliga beslut, med undantag for punkt nummer 13, punkt
nummer 15 samt punkt nummer 16, varit enhalliga.
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Vid protokollet:
Justeras:

Andreas Safstrand

Andreas Nordgren



Kallelse till arsstamma i Stockwik Forvaltning
AB (publ)

Aktiedgarna i Stockwik Forvaltning AB (publ), org. nr 556294-7845, kallas harmed till
arsstdmma fredagen den 12 maj 2023 kl. 10:00, i Stockwiks lokaler pa Frosundaviks allé 1,
169 70 Solna.

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna fére Grsstmman ska ha mdéjlighet att utéva sin
réstrdtt genom postréstning i enlighet med bestdmmelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551) och bolagets bolagsordning. Aktiedgare kan dédrmed vdlja att utéva sin réstrétt
vid stdmman genom postréstning, genom fysiskt deltagande eller genom ombud.

FORUTSATTNINGAR FOR DELTAGANDE
Den som onskar att delta pa arsstamman ska;

e dels vara upptagen i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken per
torsdagen den 4 maj 2023,
e dels ha anmalt sitt deltagande till bolaget senast torsdagen den 4 maj 2023.

Den som 6nskar avge sin rost genom postrostning skall skicka sin postrdst i enlighet med
anvisning under rubriken POSTROSTNING nedan s& att postrosten ar bolaget tillhanda senast
torsdagen den 11 maj 2023.

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till arsstdmman genom att avge sin postrost, |ata registrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken. Sddan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som férvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar
som gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 4 maj 2023 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

POSTROSTNING

Aktiedgare kan valja att utova sin rostratt vid arsstimman endast genom att rosta pa
foérhand, s.k. postrostning.

Vid postrostning ska det formular anvdandas som finns tillgangligt pa bolagets webbplats
www.stockwik.se/bolagsstamma. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (d.v.s. postrostningen i dess helhet) ogiltig.
Ytterligare villkor och anvisningar for postrostning framgar av formularet.
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Det ifyllda postrostningsformuldret ska skickas till bolaget per brev till Stockwik Forvaltning
AB (publ), Att: ”Bolagsstamma”, Frosundaviks allé 1, 169 70 Solna eller per e-post till
info@stockwik.se och maste vara bolaget tillhanda senast torsdagen den 11 maj 2023.

Aktiedgare som utnyttjar mojligheten till postrostning och vars postrost inkommit senast den
11 maj 2023 enligt ovan behdver inte anmala sig separat till arsstamman utan inkommen
postrost raknas dven som anmalan till stamman.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas postréstningsformularet.
Fullmaktsformular aterfinns pa bolagets webbplats, www.stockwik.se/bolagsstamma. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska dven registreringsbevis eller annan behoérighetshandling
bilaggas.

AKTIEAGARES RATT TILL UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, ladmna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt
bolagets forhallande till annat koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas
skriftligen till bolaget senast fredagen den 21 april 2023, till per brev till Stockwik Férvaltning
AB (publ), Att: ”Bolagsstamma”, Frosundaviks allé 1, 169 70 Solna eller per e-post till
info@stockwik.se. Upplysningarna halls tillgdngliga pa bolagets webbplats
www.stockwik.se/bolagsstamma och hos bolaget pa ovan angiven adress senast sdndagen
den 30 april 2023. Upplysningarna skickas dven till aktiedgare som begar det och som
uppgivit sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

4. Val av en eller tva justeringspersoner

5. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

6. Godkannande av dagordning

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, ersattningsrapporten samt
revisorsyttrande avseende hur de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som géllt sedan féregdende arsstamma foljts

8. Beslut om faststallande av resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

9. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda

balansrakningen
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéallande direktéren
11. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter
12.  Faststdllande av arvode at styrelseledamdterna och revisorn
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13.  Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

14.  Val av revisor

15.  Godkannande av ersattningsrapport for 2022

16.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17.  Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2023/2026), emission och éverlatelse
av teckningsoptioner

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier

20.  Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission

21.  Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2 - Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Andreas Safstrand utses till ordférande vid arsstdmman, eller vid
dennes férhinder, person som valberedningen anvisar.

Punkt 3 - Upprattande och godkdannande av réstlangd

Rostlangden som foreslas godkdnnas ar den rostlangd som uppréattas av bolaget med
erforderliga dndringar av ordféranden vid stdmman, baserat pa bolagsstammoaktieboken
och inkomna férhandsroster, kontrollerad av justeringsmannen.

Punkt 4 - Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar aktiedgaren Andreas Nordgren, eller vid férhinder for honom, den som
styrelsen anvisar, till justeringsperson. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stdmmoprotokollet.

Punkt 9 - Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ske och att bolagets resultat éverfors i ny rakning.

Punkt 11 - Faststdllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra (4) styrelseledamoter utan
suppleanter.

Punkt 12 - Faststéllande av arvode at styrelseledamoterna och revisorn

Valberedningen foreslar;

- attarvode till styrelsens ordférande ska utgd med 450.000 kronor fér kommande
mandatperiod,

- attarvode till 6vriga styrelseledamoter ska utga med 225.000 kronor vardera for
kommande mandatperiod,

- attinget ytterligare arvode ska utga till styrelseledamoterna for utskottsarbete, samt

- attrevisionsbolaget erhaller arvode enligt godkand |6pande rakning.




Punkt 13 - Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar, for tiden intill dess nasta arsstamma har avhallits;
- att Rune Rinnan, Oskar Lindstrém, Olof Nordberg och Ulrika Malmberg Livijn omvaljs
till styrelseledamoter, samt
- att Rune Rinnan omvaljs till styrelseordférande.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets hemsida
www.stockwik.se/styrelse/.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs till revisionsbolag for tiden
intill dess nasta arsstamma avhallits. Det antecknas att PricewaterhouseCoopers AB har
underrattat bolaget om att Tobias Strahle fortsattningsvis ska vara huvudansvarig revisor.

Det noteras att revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utsags till
revisionsbolag forsta gangen vid arsstdmman 2008 samt att revisionsbolaget meddelade att
ny huvudansvarig revisor utsags i samband med arsstdamman den 27 april 2018.

Punkt 15 - Godkannande av ersattningsrapport fér 2022
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkdnna styrelsens rapport éver ersattningar
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 16 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att darsstdmman fattar beslut om féljande riktlinjer for bestimmande av 16n
och annan ersattning till ledande befattningshavare i bolaget i enlighet med de krav som
galler for Svensk kod for bolagsstyrning, att galla tills vidare, dock som langst intill
arsstdmman 2027. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalats, och férdandringar
som gors i redan avtalade ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av aktiedgarna pa bolagsstédmman. Med
ledande befattningshavare avses, per dagen da denna kallelse offentliggérs, samtliga
anstallda i moderbolaget Stockwik Forvaltning AB, men detta kan dndras med hansyn till
nyanstallningar och férvarv inom koncernen.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hallbarhet
Stockwiks strategi gar ut pa att férvarva och dga valskotta, stabila och [6nsamma, mindre,
svenska kvalitetsforetag med god l6nsamhet. Stockwik ska ta vara pa de mindre bolagens
spetskompetens och erbjuda det stora bolagets trygghet samt utgora en stabil plattform for
portféljbolagen att expandera. Stockwik utgar ifran tre ledord; ratt manniskor, ratt
varderingar samt ratt foretag.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Stockwik kan erbjuda en total
ersattning som ar marknadsmassig, konkurrenskraftig och som foérmar behalla befintliga
medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbetare. Vidare ar det en sjalvklarhet
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ersattningen inte ska vara diskriminerande pa grund av kon, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, alder eller andra ovidkommande omstéandigheter.

Formerna fér ersdttning

Ersattningen, som bor variera i forhallande till den enskildes och koncernens prestationer,
kan besta av fast grundlon, rorlig kontant ersattning, eventuella prestations- och aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, pension och évriga formaner.

Fast grundldn ska utgora grunden for den totala ersattningen. Den fasta grundlénen ska vara
marknadsmadssig och avspegla det ansvar som arbetet medfér. Den fasta grundlénen
revideras arligen. Den rorliga kontanta ersattningen ska baseras pa koncernens
resultattillvaxt och I6nsamhet samt kassaflode. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin och framja koncernens langsiktiga
utveckling vilket bl.a. innebar att en andel av eventuell utbetald rorlig ersattning bor
aterinvesteras i bolaget. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning
ska matas under en period om ett (1) ar. Den arliga rorliga kontanta ersattningen kan uppga
till maximalt 100 procent av den fasta grundlénen. Rorlig kontant ersattning ska inte vara
pensionsgrundande.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning
avslutats ska det genomféras en beddmning och sedan faststallelse av i vilken utstrackning
kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig
kontant ersattning till verkstallande direktéren och ekonomichefen. Savitt avser rorlig
kontant ersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren och
ekonomichefen for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa
den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Inom koncernen har av bolagsstdmman inrattats aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska sakerstélla ett
langsiktigt engagemang for koncernens utveckling, en 6kad intressegemenskap mellan
deltagaren i programmet och aktiedgarna och ska implementeras pa marknadsmassiga
villkor. Grunden for bolagets aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram utgors av
uppfattningen att IGnsamma och hallbara aktiviteter har en positiv Iangsiktig effekt pa
aktiekursen. Programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets
langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstaller krav pa egen
investering. For mer information om utestdende program, se bolagets hemsida
www.stockwik.se.

Pension, sjukférmaner och andra liknande férmaner ska félja de regler och den praxis som
galler pa marknaden. For verkstallande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsdkring, vara premiebestamda. Pensionspremierna fér premiebestamd pension ska
uppga till hogst 24 procent av den fasta arliga kontantlonen. For évriga ledande
befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestdamda



om inte befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontant ersattning ska vara pensionsgrundande i den
man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa
befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 24
procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Upphdrande av anstdllning

Verkstéllande direktoren ska iaktta en uppsagningstid om 6 manader vid egen uppsagning
samt har ratt till en uppsagningstid om hogst 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida.
Vid uppsagning fran bolagets sida har verkstéallande direktoren, utéver 16n och 6vriga
anstallningsférmaner under uppsagningstiden, ratt till ett avgangsvederlag motsvarande
hogst 12 manadsloner. Ekonomichefen har att iaktta en uppsagningstid om hogst 6 manader
vid egen uppsagning samt hogst 6 manaders vid uppsagning fran bolagets sida. Ovriga
personer i koncernens ledningsgrupp har att iaktta en uppsagningstid om hégst 3 manader
vid egen uppsagning samt hogst 3 manader vid uppsagning fran bolagets sida. Ingen person
utover verkstallande direktoren i koncernens ledningsgrupp ska ha ratt till avgangsvederlag.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersadttningens dkning och dkningstakt dver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for koncernledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i koncernledningen, i den man fragorna ror
dem sjalva.

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna ovan, helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska
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barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Om sadan
avvikelse sker, ska information om detta presenteras i ersattningsrapporten infor
nastkommande arsstdmma.

Aktiedgarnas synpunkter
Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

Det finns inga tidigare beslutade rérliga ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Punkt 17 - Beslut om l&ngsiktigt incitamentsprogram (LTI 2023/2026), emission och
overlatelse av teckningsoptioner

Bolaget har tidigare emitterat teckningsoptioner till ledande befattningshavare verksamma i
bolagets koncern enligt nedan.

- Vid arsstdmman den 8 maj 2020 emitterades sammanlagt 90.000 teckningsoptioner
vilka forvarvades av tva (2) ledande befattningshavare - verkstallande direktor och
ekonomichefen - och tre (3) nyckelpersoner. Perioden for teckning av aktier |6per
fran och med den 10 maj 2023 till och med den 10 november 2023. Efter sedvanlig
omrdkning enligt villkoren for teckningsoptionerna ger dessa teckningsoptioner ratt
att teckna 93.027 aktier till en teckningskurs om 54,70 kronor

- Vid drsstamman den 14 maj 2021 emitterades sammanlagt 100.000
teckningsoptioner. Inga av dessa teckningsoptioner har dverlatits till ledande
befattningshavare och/eller nyckelpersoner. Perioden for teckning av aktier 16per
fran och med den 20 maj 2024 till och med den 8 november 2024
Teckningsoptionerna i serie 2021/2024 ger ratt att teckna 100.000 aktier till en
teckningskurs om 224,2 kronor

- Vid drsstdmman den 20 maj 2022 emitterades sammanlagt 120.000
teckningsoptioner vilka férvarvades av tjugofem (25) ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. Perioden for teckning av aktier |6per fran och med den 9 maj 2025
till och med den 7 november 2025. Teckningsoptionerna i serien 2022/2025 ger ratt
att teckna 120.000 aktier till en teckningskurs om 103,4 kronor

Utdver ovan har bolaget inte emitterat nagra teckningsoptioner till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner dar tiden for teckning inte 16pt ut.

Styrelsen bedémer att langsiktigt incitamentsprogram ar av betydelse for att bl.a. bibehalla
och rekrytera kompetenta ledande befattningshavare samt nyckelpersoner till
Stockwikkoncernen, erbjuda en konkurrenskraftig ersattning till sddana personer samt
forena sadana personers intressen med aktiedgarnas. Mot denna bakgrund har styrelsen
uppdragit at ersattningsutskottet att bereda ett forslag till incitamentsprogram anpassat for
att tjdna koncernens langsiktiga tillvaxtstrategi pa ett for koncernen kostnadseffektivt satt.
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Syftet med forslaget till langsiktigt incitamentsprogram, vilket ocksa ar skalet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att;

- skapa forutsattningar for att bibehalla och rekrytera kompetenta ledande
befattningshavare och nyckelpersoner till Stockwikkoncernen,

- tillhandahalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner konkurrenskraftig
ersattning,

- skapa langsiktig intressegemenskap mellan ledande befattningshavare/
nyckelpersoner och bolagets aktiedgare,

- ledande befattningshavare och nyckelpersoner ska kunna ta del av och verka fér en
langsiktig vardeutveckling, samt

- modjliggdra for ledande befattningshavare och nyckelpersoner att genom egen
investering 6ka sitt aktiedgande i bolaget.

Bolaget kommer inte att kompensera de teckningsberattigade for den investering som
erldaggande av premie, vid férvarv av teckningsoptionerna, innebar.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om riktad emission av
teckningsoptioner pa foljande villkor.

o v kW

10.

Hoégst 124.500 teckningsoptioner ska ges ut

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma det heldgda dotterbolaget Stockwik Incitament
AB, org. nr 559328-2089, varefter Stockwik Incitament AB dger ratt och
skyldighet att vidaredverlata teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till
upp till som mest tjugofem (25) ledande befattningshavare och nyckelpersoner.
Overteckning kan sdledes inte ske

Teckning av emitterade teckningsoptioner ska ske senast den 2 juni 2023
Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital 6kas med
hogst 62.250 kronor

Den teckningskurs, till vilken teckning av aktie kan ske, ska uppga till 120 procent
av den underliggande aktiens noterade volymvagda genomsnittskurs hos
NASDAQ Stockholm, under en period om 20 handelsdagar fore arsstdmman den
12 maj 2023. | det fallet sadan kurs inte kan faststéllas ska i stallet teckning av
aktie ske till 120 procent av 30 kronor. Teckningskursen ska lagst uppga till ett
belopp motsvarande aktiens kvotvarde vid utnyttjandetillfallet

Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden inom fritt eget kapital
Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktie fran och med den 13 maj
2026 till och med den 14 november 2026. Loptiden ar saledes langre an tre (3)
ar fran emissionstillfallet

De nya aktierna berattigar till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna har inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden
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11.

12.

13.

Den foreslagna emissionen av teckningsoptioner kraver inte att bestammelserna
i bolagets bolagsordning andras

Arsstamman godkéanner vidaredverlatelse av teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med de riktlinjer som anges
nedan

Deltagarnas ratt till forvarv av emitterade teckningsoptioner ska differentieras
med hansyn till stdllning, ansvar och arbetsprestation i koncernen. Deltagarna
kommer pa grund héarav att delas in i tre (3) olika kategorier enligt nedan.

- Kategori 1; Den verkstallande direktéren och ekonomichefen
- Kategori 2; Segmentsomradesansvariga,
- Kategori 3; Nyckelpersoner.

Endast de personer som ingar i namnda kategorier ska erbjudas ratt att forvarva
teckningsoptioner.

Principen for tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna ska vara enligt
nedan.

- Kategori 1 ska tilldelas 40 procent av antalet teckningsoptioner
- Kategori 2 ska tilldelas 36 procent av antalet teckningsoptioner
- Kategori 3 ska tilldelas 24 procent av antalet teckningsoptioner

De angivna relationerna mellan olika kategoriers tilldelning ar inte exakta utan
beskriver endast principerna for tilldelning. Vid eventuell utjamning ska
deltagarna i respektive kategori ha ratt till forvarv av samma antal
teckningsoptioner.

For det fallet att inte samtliga deltagare utnyttjar sin ratt att forvarva erbjudna
teckningsoptioner ska dvriga deltagare, som anmalt sitt intresse av att forvarva
ytterligare teckningsoptioner med subsidiar forvarvsratt, erbjudas att forvarva
aterstaende teckningsoptioner. Om det hogsta antalet teckningsoptioner, som
emitterats enligt detta forslag, inte medger att samtliga deltagare, som anmalt
sitt intresse av att forvdrva ytterligare teckningsoptioner med subsidiar
forvarvsratt, kan forvarva sa manga teckningsoptioner som deras anmalan
omfattar ska teckningsoptionerna férdelas pro rata i forhallande till det antal
teckningsoptioner sadana deltagare primart erbjudits att férvarva och, i den
man sa inte kan ske, genom lottning.

Deltagarna ska forvarva teckningsoptionerna till, vid punkten for forvéry,
marknadsvarde berdknat enligt en oberoende extern vardering med tillampning
av Black&Scholes optionsvarderingsmodell. For de teckningsoptioner som
Stockwik Incitament AB overlater till deltagarna ska deltagarna saledes betala en
premie per teckningsoption, vilken motsvarar marknadsvardet for
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teckningsoption per forvarvsdatum enligt Black&Scholes
optionsvarderingsmodell

14. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgéar av ” Fullstindiga villkor for
teckningsoptioner 2023/2026 i Stockwik Férvaltning AB (publ)”

15. Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar
i beslutet som eventuellt blir erforderliga for registrering av beslutet hos
Bolagsverket

Fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som foreslas emitteras enligt forevarande forslag
till beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) innebar en
utspadning om hogst 2,0 procent av det totala antalet utestaende aktier och roster. Denna
utspadning har berdknats som antal aktier och roster som maximalt kan emitteras dividerat
med det totala antalet aktier och réster efter aktuell emission. Vid fullt utnyttjande av de
teckningsoptioner som emitterades vid arsstammorna 2020, 2021 och 2022 blir
utspadningen i stallet hdgst 5,0 procent.

Incitamentsprogrammet beraknas inte medfora nagra kostnader av betydelse for bolaget.

Utnyttjande av teckningsoptioner tillfor bolagets kassa likvida medel motsvarande den totala
emissionslikviden for tecknade aktier samt att bolagets aktiekapital och fria egna kapital
okar, vilket far en positiv effektiv pa bolagets soliditet.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitrédtts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av bolagets
egna aktier i enlighet med foljande villkor.

- Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs

- Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fére nésta arsstimma

- Bemyndigandet dr begransat till att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagon
tidpunkt far dverskrida tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget

- Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant

- Syftet med bemyndigandet ar dels att ge styrelsen mdjlighet att justera
kapitalstrukturen for att darigenom skapa dkat varde for bolagets aktiedgare, dels
att skapa flexibilitet for styrelsen genom att bolaget ska kunna anvanda sig av egna
aktier som betalningsmedel vid forvarv

- Styrelsen &ger ratt att faststélla 6vriga villkor for forvarv av egna aktier

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.
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Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om éverlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med foljande villkor.

- Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen fore nasta arsstimma

- Overlatelse far ske av samtliga bolagets egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut

- Overlatelse av bolagets egna aktier far, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ske i samband med foérvarv av foretag eller verksamhet. Ersattning
for overlatna aktier ska darvid svara mot ett bedoémt marknadsvarde och kunna
erlaggas kontant, i form av apportegendom eller genom kvittning av fordran mot
bolaget eller eljest med villkor

- Overlételse av aktier far dven ske p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs

- Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelse av bolagets egna
aktier ar att kunna finansiera eventuella forvarv av foretag eller verksamhet pa ett
kostnadseffektivt satt. Syftet med den foreslagna mojligheten till dverlatelse av
aktier pa Nasdaq Stockholm &r att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur. Overlatelse p& Nasdaq Stockholm kan ske med storre
snabbhet, flexibilitet och kostnadseffektivitet an 6verlatelse till samtliga aktiedgare

- Styrelsen ager ratt att faststélla dvriga villkor for dverlatelse av egna aktier

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Punkt 20 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till nésta arsstamma, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler.
Styrelsen ska vid emission av aktier och/eller konvertibler ha ratt att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt och besluta att betalning ska kunna ske genom apport eller kvittning eller med
andra villkor.

Bemyndigandet ska vara begrénsat till att avse sadant antal aktier och/eller konvertibler som
innebdr utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst ett antal aktier som

motsvarar 10 procent av antalet utestaende aktier i bolaget vid den tidpunkt nar
bemyndigandet utnyttjas for forsta gdngen.

Syftet med bemyndigandet ar att kunna erlagga betalning med egna aktier och/eller
konvertibler i samband med férvarv av foretag eller verksamheter, inklusive att reglera

eventuella tillaggskopeskillingar, samt att anskaffa kapital pa ett effektivt och flexibelt satt.

Utgangspunkten for emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, vara
aktiens marknadsvarde vid respektive emissionstillfalle.

11(12)



Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

OVRIGT

Fullstdndiga forslag till beslut, arsredovisning jamte revisionsberattelse, styrelsens
ersattningsrapport, revisorsyttrande avseende hur de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma foljts, motiverat yttrande enligt
kap. 19 § 22 aktiebolagslagen och fullmaktsformular kommer att hallas tillgdngliga hos
bolaget under tre (3) veckor fore arsstimman, d.v.s. senast fran den 21 april 2023.

Handlingarna kommer dven att hallas tillgdngliga pa bolagets hemsida
www.stockwik.se/bolagsstamma under samma period. Kopior pa handlingarna kommer att,
utan kostnad, dversandas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen fanns det totalt 6.311.041 aktier med lika manga
roster. Vid samma tidpunkt dger bolaget inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclears hemsida
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammorsvenska.pdf.

k % k %k k 3k

Solna, april 2023
STOCKWIK FORVALTNING AB (PUBL)
Styrelsen
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Formular for postrostning och anmalan

Detta dr det "postréstningsformuldr" som hénvisas till i Stockwik Férvaltning AB:s (publ), org. nr 556294-
7845, ("Stockwik") kallelse till arsstimma fredagen den 12 maj 2023. Formuléret skall anvéndas av
aktiedgare for att anmdla sig och résta pd drsstémman.

Komplett formular, inklusive eventuella bilagor, ska vara Stockwik tillhanda senast torsdagen den 11
maj 2023.

Nedanstdende aktiedgare anmaler sig och utévar harmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier i
Stockwik vid bolagsstamman fredagen den 12 maj 2023. Rostratten utdvas pa det satt som framgar av
markerade svarsalternativ nedan.

Aktieagare Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Forsakran (om undertecknaren ar stallféretradare for aktiedgare som &r juridisk person): Undertecknad
ar styrelseledamot, verkstallande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och férsédkrar pa heder och
samvete att jag ar behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att postrostens innehall stammer
overens med aktiedgarens beslut.

Forsdkran (om undertecknaren foretrader aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pa
heder och samvete att bilagd fullmakt éverensstammer med originalet och inte ar aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfértydligande




For att postrosta, vanligen gor sa har:

1. Fylliaktiedgarens uppgifter ovan (vanligen texta tydligt)

2. Markera svarsalternativ nedan for hur aktiedgaren vill rosta

3. Skriv ut och datera, underteckna formuldret (vid ”“Namnteckning” ovan) och fyll i
namnfértydligande

Ifyllt och undertecknat postrostningsformular skickas per post till Stockwik Forvaltning AB (publ),
Att: “Bolagsstamma”, Frosundaviks allé 1, 169 70 Solna eller per e-post till info@stockwik.se och maste
vara Stockwik tillhanda senast torsdagen den 11 maj 2023.

Om aktiedgaren ar en juridisk person maste behorighetshandlingar (t.ex. registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling och eventuell fullmakt) bildggas formuldret. Detsamma géller om
aktiedgaren postrostar genom ombud.

Observera att aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i eget namn
for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stamman.

Ytterligare information om postrdstning

Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner dn att markera ett av de nedan angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formuldret. Om aktiedgaren har forsett formularet med sarskilda
instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig.

Om aktiedgaren vill avsta fran att rosta i nagon fraga ska inget svarsalternativ i den fragan markeras.

Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer endast det
senast daterade formularet att beaktas. Om tva eller fler formular har samma datering kommer endast
det formuldr som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formular
kan komma att lamnas utan avseende.

Postrost kan aterkallas fram till arsstdmman genom att meddela detta per post eller per e-post till ovan
angivna adresser. Som rubrik anges ”Stockwiks arsstamma”.

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelse och forslag pa www.stockwik.se/bolagsstamma.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.
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Postrostningsformular till bolagsstamma i Stockwik Forvaltning AB (publ) fredagen den 12 maj

2023

Svarsalternativen nedan avser de framlagda foérslag som framgar av kallelsen till bolagsstdmman.

JA NEJ
2. Val av ordférande vid stamman 0 0
3. Upprattande och godkdnnande av rdstlangd 0 0
4. Valaven eller tva justeringsman 0 0
5. Provning om stamman blivit behdérigen sammankallad 0 0
6. Godkdnnande av dagordning 0 0
8. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat-
och koncernbalansrakning . .
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen - -
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
(a) Oskar Lindstrom . .
(b) Olof Nordberg . .
(c) Ewa Linsater 0 0
(d) Ulrika Malmberg Livijn 0 0
(e) Rune Rinnan . .
(f) David Andreasson (VD) . .
11. Faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter 0 0
12. Faststallande av arvode at styrelseledaméterna och revisorn 0 0
13. Val av:
- styrelseledamoter:
(a) Oskar Lindstrom (omval) . .
(b) Olof Nordberg (omval) 0 0
(c) Rune Rinnan (omval) 0 0
(d) Ulrika Malmberg Livijn (omval) 0 0
(e) Kristina Mackintosh (nyval) 0 0
- styrelseordférande:
(f) Rune Rinnan (omval) 0 0
14. Val av revisor 0 0




15. Godkannande av ersattningsrapport for 2022 0 0

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare 0 0

17. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2023/2026), emission och . .
overlatelse av teckningsoptioner

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier O O

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna . .
aktier

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission 0 0

Aktiedgare som vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ovan ska ansta till fortsatt
bolagsstémma kan ange detta nedan (fylls endast i om aktiedgaren har ett sddant dnskemal).

Vanligen ange siffror.

Punkt(er):




Stockwik Forvaltning AB (publ) Bilaga 3
Rostning - slutredovisning av postroster och nar Je roster pd arssta 2023
Foretradda aktier 1031772
Foretradda réster 1031772
Totalt antal aktier 6156 334
Roster Aktier Andel av avgivna roster Andel av aktiek
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna
2. Val av ordférande vid stimman
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
3. Upprattande och godkannande av rostlangd
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
4.Val av en eller tva justeringsmin
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
5. Prévning om stimman blivit behorigen sammankallad
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
6. Godké@nnande av dagordning
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
8. Beslut om faststillande av resultat- och balansridkningen samt
koncernresultat- och koncernbalansrikningen
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
9. Beslut om di: iti betriffande bol; resultat enligt den faststéllda
balansrikningen
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren
(a) Oskar Lindstrom 977 673 0 54099 977 673 0 54099 94,76% 0,00% 5,24% 15,88% 0,00% 0,88%
(b) Olof Nordberg 348 988 0 682 784 348 988 0 682 784 33,82% 0,00% 66,18% 5,67% 0,00% 11,09%
(c) Ewa Linsater 1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
(d) Ulrika Malmberg Livijn 1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
(e) Rune Rinnan 1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
(f) David Andreasson (vd) 1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
11. Faststéllande av antalet styrel. d och |
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
12. Faststillande av arvode &t styrelseledaméterna och revisorn
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
13. Val av styrelseledamaéter och styrelseordférande
(a) Oskar Lindstrom (styrelseledamot) 903 543 74 130 54099 903 543 74130 54099 87,57% 7,18% 5,24% 14,68% 1,20% 0,88%
(b) Olof Nordberg (styrelseledamot) 274 858 74 130 682 784 274 858 74130 682 784 26,64% 7,18% 66,18% 4,46% 1,20% 11,09%
(c) Rune Rinnan (styrelseledamot) 957 642 74 130 0 957 642 74 130 0 92,82% 7,18% 0,00% 15,56% 1,20% 0,00%
(d) Ulrika Malmberg Livijn (styrelseled: ) 957 642 74130 0 957 642 74 130 0 92,82% 7,18% 0,00% 15,56% 1,20% 0,00%
(e) Kristina ki h (styrelseled: ) 957 642 0 74130 957 642 0 74130 92,82% 0,00% 7,18% 15,56% 0,00% 1,20%
(e) Rune Rinnan (styrelseordférande) 957 642 74 130 0 957 642 74 130 0 92,82% 7,18% 0,00% 15,56% 1,20% 0,00%
14. Val av revisor
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
15. Godkdnnande av erséttningsrapport for 2022
957 642 74130 0 957 642 74130 0 92,82% 7,18% 0,00% 15,56% 1,20% 0,00%
16. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
957 642 74130 0 957 642 74130 0 92,82% 7,18% 0,00% 15,56% 1,20% 0,00%
17. Beslut om langsiktigt inci ogram 2023/2026 (LTI 2023/2026), emission och
overlatelse av teckningsoptioner
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
1031772 0 0 1031772 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 16,76% 0,00% 0,00%




Ersattningsrapport 2022

INLEDNING

Denna ersattningsrapport ger en oversikt over hur Stockwiks riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare, antagna av arsstamman 2020, har tillampats under
2022/2023. Rapporten innehaller aven specifika uppgifter betraffande ersattning till
Stockwiks verkstallande direktér och i forekommande fall styrelseledamoter. Dessu-
tom innehaller rapporten en sammanfattning av Stockwiks utestdende aktie- och ak-
tiekursrelaterade incitamentsprogram.

Rapporten omfattar inte ersattningar till styrelsen som beslutas av arsstamman. Sadan
ersattning redovisas i not 10 pa sida 54 och framat i bolagets arsredovisning for 2022
(”Arsredovisningen”).

Information som kravs enligt 5 kap. 40—-44 §§ arsredovisningslagen (1995: 1554) finns
i not 10 i Arsredovisningen.

Information om ersattningsutskottets arbete under 2022 framgar pa sida 6 i bolagets
bolagsstyrningsrapport for 2022.

UTVECKLING UNDER 2022

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogo-
relse pa sidan 3 i Arsredovisningen.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING

| Stockwiks riktlinjer for ersattning anges att ersattning till den verkstéallande direkto-
ren ska vara pa marknadsmassiga villkor och stédja bolagets langsiktiga strategi. En
framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bola-
gets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Stockwik kan er-
bjuda en total ersattning som ar marknadsmassig, konkurrenskraftig och som férmar
behalla befintliga medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbetare.

Ersattningen, till den verkstallande direktdren, som bor variera i forhallande till den
enskildes och koncernens prestationer, bestar av fast grundlon, rorlig kontantersatt-
ning, eventuella prestations- och aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram,
pension och ovriga formaner.
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Riktlinjerna for ersattning, antagna av arsstamman 2020, sammanfattas pa sida 22-24
i Arsredovisningen. For arsstimman 2023 har styrelsen foreslagit mindre férandringar
av ersattningsriktlinjerna, vilka gar att lasa pa s. 24-26 i Arsredovisningen. Forandring-
arna ar anpassningar mot bakgrund av den férandring av antalet anstéllda i moderbo-
laget som skett de senaste aren. Revisorns rapport om huruvida foretaget har foljt
riktlinjerna finns pa foretagets webbplats www.stockwik.se.

TOTALERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOR

Tabell 1 - Totalersdttning till verkstéllande direktér under rékenskapsdret 2022 (tSEK,
procentsats avser andel (%) av total erséttning)

Grundion Rorlig ersattning kontanter Forméaner Tjanstepension Ovrig ersattning Total ersattning
Arig Langsiktig
1 00 05 2,1
2% - - 1% 21% - 100%

Grundlon inkluderar semesterersattning och har till fullo redovisats som fast ersatt-
ning.

Tjanstepension har till fullo redovisats som fast ersattning.
Formaner innefattar framfor allt sjukvardsforsakring och bilférman.
Arlig och langsiktig rorlig kontantersattning uppgick till 0,0 procent av grundlén 2022.

Ingen ersattning till verkstallande direktor i form av aktier har utgatt under 2022. Un-
der aret har verkstallande direktor nyttjat tidigare forvarvade teckningsoptioner for
teckning av aktier. Samtliga teckningsoptioner utnyttjades.”

RORLIG KONTANTERSATTNING

For ndrvarande finns inga program for rorlig kontantersattning i bolaget.
UTESTAENDE OPTIONSPROGRAM

Teckningsoptionsprogram

Stockwik har emitterat teckningsoptioner att utgdra incitamentsprogram till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom koncernen. Deltagarnas ratt att forvarva
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teckningsoptionerna har differentierats med hansyn till stallning, ansvar och arbets-
prestation.

Syftet med incitamentsprogram &r bland annat att skapa forutsattningar for att rekry-
tera och bibehalla kompetenta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, tillhan-
dahalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner konkurrenskraftig ersattning
samt mojliggora for ledande befattningshavare och nyckelpersoner att genom egen
investering Oka sitt aktiedgande i bolaget.

Teckningsoptioner 2020/2023

Vid arsstéamman den 8 maj 2020 emitterades sammanlagt 90.000 teckningsoptioner
vilka forvarvades av fem (5) ledande befattningshavare, inklusive verkstallande direk-
toren, och nyckelpersoner. Erbjudandet fulltecknades i sin helhet och samtliga teck-
ningsoptioner har forvarvats. Perioden for teckning av aktier 16per fran och med den
10 maj 2023 till och med den 10 november 2023. Loptiden ar saledes langre an tre (3)
ar fran emissionstillfallet. Varje aktie kan tecknas till en teckningskurs om 54,70 kro-
nor. Verkstallande direktoren tilldelas 33 procent av det totala antalet teckningsopt-
ioner.

Teckningsoptioner 2021/2024

Vid arsstamman den 14 maj 2021 emitterades sammanlagt 100.000 teckningsopt-
ioner. Inga av dessa teckningsoptioner har overlatits till ledande befattningshavare
och/eller nyckelpersoner. Perioden for teckning av aktier |6per fran och med den 20
maj 2024 till och med den 8 november 2024 Teckningsoptionerna i serie 2021/2024
ger ratt att teckna 100.000 aktier till en teckningskurs om 224,2 kronor.

Teckningsoptioner 2022/2025

Vid arsstdmman den 20 maj 2022 emitterades sammanlagt 120.000 teckningsoptioner
vilka forvarvades av tjugofem (25) ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Pe-
rioden for teckning av aktier 16per fran och med den 9 maj 2025 till och med den 7
november 2025. Teckningsoptionerna i serien 2022/2025 ger ratt att teckna 120.000
aktier till en teckningskurs om 103,4 kronor. Verkstallande direktoren tilldelas 12,5
procent av det totala antalet teckningsoptioner.
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JAMFORANDE INFORMATION OM FORANDRING AV ERSATTNING OCH FORETAGETS
RESULTAT

Tabell 2 - Férdndring av erséttning och féretagets resultat under de senaste tre rap-
porterade rékenskapsdren

Arlig forandring 2022 ws 2021 2021 vs 2020 2020 wvws 2015

Ersattning verkstdilands direktar

Ar g fordndring i total ersittning =12 £4% -45 50% 162,005
Kancernens resultatutveckiing

EBITDA 21,11% 24 77% 15, 48%
Nettoomsittning 30,82% 33 18% 26,75%

Ariig forandring av genomsnittlig ersattning for duriga anstalida

(heltidsekwivalenter)

[}
T
[
ks
i
T

1
o

Stockwikkoncoernen 37,05% 18,25%
ATERKRAV AV ERSATTNING
Styrelsen har ej reducerat eller aterkravt utbetalad ersattning.

Genomfdrandet av riktlinjerna och avvikelser

Styrelsen och ersattningsutskottet har behandlat erséttningar i enlighet med den pro-
cess och de principer som anges i riktlinjerna.

* %k k k 3k %



Bilaga 6

Punkt 16 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande riktlinjer fér bestdmmande av 16n
och annan ersattning till ledande befattningshavare i bolaget i enlighet med de krav som
galler for Svensk kod for bolagsstyrning, att galla tills vidare, dock som langst intill
arsstdmman 2027. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalats, och fordndringar
som gors i redan avtalade ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersadttningar som beslutas av aktiedgarna pa bolagsstdamman. Med
ledande befattningshavare avses, per dagen da denna kallelse offentliggors, samtliga
anstallda i moderbolaget Stockwik Forvaltning AB, men detta kan dandras med hansyn till
nyanstallningar och forvarv inom koncernen.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hallbarhet
Stockwiks strategi gar ut pa att forvarva och dga valskotta, stabila och [6nsamma, mindre,
svenska kvalitetsforetag med god I6nsamhet. Stockwik ska ta vara pa de mindre bolagens
spetskompetens och erbjuda det stora bolagets trygghet samt utgora en stabil plattform for
portféljbolagen att expandera. Stockwik utgar ifran tre ledord; ratt manniskor, ratt
varderingar samt ratt foretag.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Stockwik kan erbjuda en total
ersattning som ar marknadsmassig, konkurrenskraftig och som formar behalla befintliga
medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbetare. Vidare ar det en sjalvklarhet
ersattningen inte ska vara diskriminerande pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, alder eller andra ovidkommande omstéandigheter.

Formerna for ersdttning

Ersattningen, som bor variera i forhallande till den enskildes och koncernens prestationer,
kan besta av fast grundlon, rorlig kontant ersattning, eventuella prestations- och aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, pension och 6évriga formaner.

Fast grundlon ska utgdra grunden for den totala ersattningen. Den fasta grundlénen ska vara
marknadsmadssig och avspegla det ansvar som arbetet medfor. Den fasta grundlénen
revideras arligen. Den rorliga kontanta ersattningen ska baseras pa koncernens
resultattillvaxt och [6nsamhet samt kassaflode. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin och framja koncernens langsiktiga
utveckling vilket bl.a. innebar att en andel av eventuell utbetald rorlig ersattning bor
aterinvesteras i bolaget. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning
ska matas under en period om ett (1) ar. Den arliga rorliga kontanta ersattningen kan uppga
till maximalt 100 procent av den fasta grundlénen. Rorlig kontant ersattning ska inte vara
pensionsgrundande.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning
avslutats ska det genomforas en beddémning och sedan faststallelse av i vilken utstréackning
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kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig
kontant ersattning till verkstallande direktoren och ekonomichefen. Savitt avser rorlig
kontant ersattning till évriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren och
ekonomichefen for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa
den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Inom koncernen har av bolagsstdmman inrattats aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska sakerstélla ett
langsiktigt engagemang for koncernens utveckling, en 6kad intressegemenskap mellan
deltagaren i programmet och aktiedgarna och ska implementeras pa marknadsmassiga
villkor. Grunden for bolagets aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram utgors av
uppfattningen att lonsamma och hallbara aktiviteter har en positiv langsiktig effekt pa
aktiekursen. Programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets
langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstaller krav pa egen
investering. For mer information om utestaende program, se bolagets hemsida
www.stockwik.se.

Pension, sjukféormaner och andra liknande formaner ska f6lja de regler och den praxis som
galler pa marknaden. For verkstéallande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsdkring, vara premiebestdamda. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska
uppga till hogst 24 procent av den fasta arliga kontantlonen. For ovriga ledande
befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda
om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontant ersattning ska vara pensionsgrundande i den
man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ér tillampliga pa
befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 24
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstillning

Verkstallande direktéren ska iaktta en uppsagningstid om 6 manader vid egen uppsagning
samt har ratt till en uppsagningstid om hogst 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida.
Vid uppsagning fran bolagets sida har verkstallande direktoren, utdver 16n och 6vriga
anstéllningsférmaner under uppsagningstiden, ratt till ett avgangsvederlag motsvarande
hogst 12 manadsloner. Ekonomichefen har att iaktta en uppségningstid om hogst 6 manader
vid egen uppsagning samt hogst 6 manaders vid uppségning fran bolagets sida. Ovriga
personer i koncernens ledningsgrupp har att iaktta en uppsagningstid om hogst 3 manader
vid egen uppsagning samt hogst 3 manader vid uppsagning fran bolagets sida. Ingen person
utover verkstallande direktoren i koncernens ledningsgrupp ska ha rétt till avgangsvederlag.

Lén och anstillningsvillkor fér anstdllda



Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga
ersadttningar for koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i koncernledningen, i den man fragorna ror
dem sjalva.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna ovan, helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Om sadan
avvikelse sker, ska information om detta presenteras i ersattningsrapporten infor
nastkommande arsstdmma.

Aktiedgarnas synpunkter
Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for

ersattning till ledande befattningshavare.

Det finns inga tidigare beslutade rorliga ersattningar som inte har forfallit till betalning.



Bilaga 7(a)

Punkt 17 - Beslut om |angsiktigt incitamentsprogram (LTI 2023/2026), emission och
Overlatelse av teckningsoptioner

Bolaget har tidigare emitterat teckningsoptioner till ledande befattningshavare verksamma i
bolagets koncern enligt nedan.

- Vid arsstamman den 8 maj 2020 emitterades sammanlagt 90.000 teckningsoptioner
vilka férvarvades av tva (2) ledande befattningshavare - verkstallande direktor och
ekonomichefen - och tre (3) nyckelpersoner. Perioden for teckning av aktier [6per
fran och med den 10 maj 2023 till och med den 10 november 2023. Efter sedvanlig
omrdkning enligt villkoren for teckningsoptionerna ger dessa teckningsoptioner ratt
att teckna 93.027 aktier till en teckningskurs om 54,70 kronor

- Vid arsstamman den 14 maj 2021 emitterades sammanlagt 100.000
teckningsoptioner. Inga av dessa teckningsoptioner har éverlatits till ledande
befattningshavare och/eller nyckelpersoner. Perioden for teckning av aktier [6per
fran och med den 20 maj 2024 till och med den 8 november 2024
Teckningsoptionerna i serie 2021/2024 ger ratt att teckna 100.000 aktier till en
teckningskurs om 224,2 kronor

- Vid arsstamman den 20 maj 2022 emitterades sammanlagt 120.000
teckningsoptioner vilka forvarvades av tjugofem (25) ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. Perioden for teckning av aktier [6per fran och med den 9 maj 2025
till och med den 7 november 2025. Teckningsoptionerna i serien 2022/2025 ger ratt
att teckna 120.000 aktier till en teckningskurs om 103,4 kronor

Utover ovan har bolaget inte emitterat nagra teckningsoptioner till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner dar tiden for teckning inte 16pt ut.

Styrelsen beddémer att langsiktigt incitamentsprogram ar av betydelse for att bl.a. bibehalla
och rekrytera kompetenta ledande befattningshavare samt nyckelpersoner till
Stockwikkoncernen, erbjuda en konkurrenskraftig ersattning till sdadana personer samt
forena sadana personers intressen med aktiedgarnas. Mot denna bakgrund har styrelsen
uppdragit at ersattningsutskottet att bereda ett forslag till incitamentsprogram anpassat for
att tjadna koncernens langsiktiga tillvaxtstrategi pa ett for koncernen kostnadseffektivt satt.

Syftet med forslaget till Iangsiktigt incitamentsprogram, vilket ocksa ar skélet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att;

- skapa forutsattningar for att bibehalla och rekrytera kompetenta ledande
befattningshavare och nyckelpersoner till Stockwikkoncernen,

- tillhandahalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner konkurrenskraftig
ersattning,

- skapa langsiktig intressegemenskap mellan ledande befattningshavare/
nyckelpersoner och bolagets aktiedgare,

- ledande befattningshavare och nyckelpersoner ska kunna ta del av och verka fér en
langsiktig vardeutveckling, samt
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- mojliggbra for ledande befattningshavare och nyckelpersoner att genom egen
investering Oka sitt aktiedgande i bolaget.

Bolaget kommer inte att kompensera de teckningsberattigade for den investering som
erldggande av premie, vid forvarv av teckningsoptionerna, innebar.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om riktad emission av
teckningsoptioner pa féljande villkor.

S

10.

11.

12.

Hogst 124.500 teckningsoptioner ska ges ut

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrddesratt, endast tillkomma det heldgda dotterbolaget Stockwik Incitament
AB, org. nr 559328-2089, varefter Stockwik Incitament AB dger ratt och
skyldighet att vidaredverlata teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till
upp till som mest tjugofem (25) ledande befattningshavare och nyckelpersoner.
Overteckning kan saledes inte ske

Teckning av emitterade teckningsoptioner ska ske senast den 2 juni 2023
Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital tkas med
hogst 62.250 kronor

Den teckningskurs, till vilken teckning av aktie kan ske, ska uppga till 120 procent
av den underliggande aktiens noterade volymvagda genomsnittskurs hos
NASDAQ Stockholm, under en period om 20 handelsdagar fore arsstamman den
12 maj 2023. | det fallet sadan kurs inte kan faststallas ska i stallet teckning av
aktie ske till 120 procent av 30 kronor. Teckningskursen ska lagst uppga till ett
belopp motsvarande aktiens kvotvarde vid utnyttjandetillfallet

Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden inom fritt eget kapital
Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktie fran och med den 13 maj
2026 till och med den 14 november 2026. Loptiden ar saledes langre an tre (3)
ar fran emissionstillfallet

De nya aktierna berattigar till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna har inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden

Den foreslagna emissionen av teckningsoptioner kradver inte att bestdmmelserna
i bolagets bolagsordning dndras

Arsstamman godkanner vidaredverlatelse av teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med de riktlinjer som anges
nedan

Deltagarnas ratt till férvarv av emitterade teckningsoptioner ska differentieras
med hansyn till stallning, ansvar och arbetsprestation i koncernen. Deltagarna

kommer pa grund héarav att delas in i tre (3) olika kategorier enligt nedan.

- Kategori 1; Den verkstallande direktéren och ekonomichefen



13.

14.

15.

- Kategori 2; Segmentsomradesansvariga,
- Kategori 3; Nyckelpersoner.

Endast de personer som ingar i ndmnda kategorier ska erbjudas ratt att forvarva
teckningsoptioner.

Principen for tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna ska vara enligt
nedan.

- Kategori 1 ska tilldelas 40 procent av antalet teckningsoptioner
- Kategori 2 ska tilldelas 36 procent av antalet teckningsoptioner
- Kategori 3 ska tilldelas 24 procent av antalet teckningsoptioner

De angivna relationerna mellan olika kategoriers tilldelning ar inte exakta utan
beskriver endast principerna for tilldelning. Vid eventuell utjdmning ska
deltagarna i respektive kategori ha ratt till férvarv av samma antal
teckningsoptioner.

For det fallet att inte samtliga deltagare utnyttjar sin ratt att forvarva erbjudna
teckningsoptioner ska ovriga deltagare, som anmalt sitt intresse av att forvarva
ytterligare teckningsoptioner med subsidiar forvarvsratt, erbjudas att forvarva
aterstdende teckningsoptioner. Om det hogsta antalet teckningsoptioner, som
emitterats enligt detta forslag, inte medger att samtliga deltagare, som anmalt
sitt intresse av att forvarva ytterligare teckningsoptioner med subsidiar
forvarvsratt, kan forvdrva sa manga teckningsoptioner som deras anmalan
omfattar ska teckningsoptionerna férdelas pro rata i forhallande till det antal
teckningsoptioner sadana deltagare primart erbjudits att forvarva och, i den
man sa inte kan ske, genom lottning.

Deltagarna ska forvarva teckningsoptionerna till, vid punkten for forvary,
marknadsvérde berdknat enligt en oberoende extern vardering med tillampning
av Black&Scholes optionsvarderingsmodell. For de teckningsoptioner som
Stockwik Incitament AB 6verlater till deltagarna ska deltagarna saledes betala en
premie per teckningsoption, vilken motsvarar marknadsvardet for
teckningsoption per férvarvsdatum enligt Black&Scholes
optionsvarderingsmodell

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av ” Fullsténdiga villkor fér
teckningsoptioner 2023/2026 i Stockwik Férvaltning AB (publ)”

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta de smérre justeringar
i beslutet som eventuellt blir erforderliga for registrering av beslutet hos
Bolagsverket



Fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som foreslas emitteras enligt férevarande forslag
till beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) innebar en
utspadning om hogst 2,0 procent av det totala antalet utestaende aktier och roster. Denna
utspadning har berdknats som antal aktier och roster som maximalt kan emitteras dividerat
med det totala antalet aktier och roster efter aktuell emission. Vid fullt utnyttjande av de
teckningsoptioner som emitterades vid arsstdmmorna 2020, 2021 och 2022 blir
utspadningen i stallet hogst 5,0 procent.

Incitamentsprogrammet berdknas inte medfora nagra kostnader av betydelse for bolaget.
Utnyttjande av teckningsoptioner tillfor bolagets kassa likvida medel motsvarande den totala
emissionslikviden for tecknade aktier samt att bolagets aktiekapital och fria egna kapital

okar, vilket far en positiv effektiv pa bolagets soliditet.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.



Bilaga 7(b)

Fullstandiga villkor for teckningsoptioner
2023/2026 1 Stockwik Forvaltning AB (publ)

2.1

2.2

DEFINITIONER

| foreliggande villkor ska foljande benamningar ha den inneb6rd som anges
nedan.

"Bolaget” betyder Stockwik Forvaltning AB (publ), org. nr 556294-7845

"Kontoférande institut” betyder bank eller annat kontoférande institut hos
vilken teckningsoptionsinnehavaren 6ppnat VP-konto

”"Notering” betyder Nasdag OMX Nordic eller annan marknadsplats dar Bola-
gets aktier och andra vardepapper ar foremal for notering

"Teckning" betyder sadan nyteckning av aktier i Bolaget som avses i 14 kap.
aktiebolagslagen

"Teckningskurs” betyder den kurs till vilken teckning av nya aktier med ut-
nyttjande av teckningsoption kan ske

"Teckningsoption" betyder ratt att teckna aktie i Bolaget mot betalning i
pengar enligt nedanstaende villkor

"Teckningsoptionsbevis” betyder bevis till vilket knutits ratt till nyteckning av
aktier

"Teckningsperiod” betyder den period inom vilken teckning kan ske enligt
punkt 3.2 nedan

"Euroclear” betyder Euroclear Sweden AB, org. nr 556112-8074

TECKNINGSOPTIONER

Teckningsoptionsbevis ar stallda till teckningsoptionsinnehavaren och ska for
teckningsoptionsinnehavarens rakning registreras hos Bolaget.

Bolaget forbinder sig att gentemot teckningsoptionsinnehavare svara for att
denne ges ratt att teckna aktier i Bolaget mot kontant betalning pa de nedan
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2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

angivna villkoren.

Utfardat teckningsoptionsbevis ska ges in till Bolaget for det fallet att teck-
ningsoptionerna utnyttjas.

TECKNING

Innehavare av teckningsoptionsbevis ska dga ratt att for varje i teckningsopt-
ionsbeviset angiven teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 120 procent av den underliggande aktiens note-
rade volymvagda genomsnittskurs hos NASDAQ Stockholm, under en period
om 20 handelsdagar fore arsstdmman den 12 maj 2023. | det fallet sadan kurs
inte kan faststallas ska i stallet teckning av aktie ske till 120 procent av 100
kronor. Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett belopp motsvarande ak-
tiens kvotvarde vid utnyttjande tillfallet. Omrakning av teckningskursen lik-
som av det antal nya aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av kan aga rum i de fall som framgar av punkt 4 nedan. Teckning kan endast
ske av det hela antal aktier, vartill det sammanlagda antalet teckningsopt-
ioner - knutna till det teckningsoptionsbevis som samtidigt inges av en och
samma innehavare - beréttigar. Overskjutande teckningsoption eller éver-
skjutande del darav som ej kan utnyttjas vid sadan teckning kommer att ge-
nom Bolagets forsorg om méjligt forsaljas for tecknarens rakning.

Teckning av aktier kan dga rum fran och med den 13 maj 2026 till och med
den 14 november 2026 genom att skriftlig anmalan inges till Bolaget med
uppgift om att teckning d6nskas ske med visst antal aktier. Vid sddan anmalan
ska teckningsoptionsbevis samtidigt inges till Bolagets kontor. Anmalan &r
bindande och kan ej aterkallas av teckningsoptionsinnehavaren.

Vid teckning ska kontant likvid erldggas pa en gang for hela det antal aktier
som anmalan om teckning avser.

Inges inte anmalan om teckning inom i punkt 3.2 angiven tid, upphor all ratt
enligt teckningsoptionerna att galla.

Skulle Bolaget fatta beslut om emission med foretradesratt for Bolagets ak-
tiedgare, ska, om tillampligt, i beslutet och i kungodrelsen av emissionen anges
den senaste dag da anmalan om teckning ska ske for att medfora ratt att delta
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3.6

3.7

i emissionen. Vid anmalan om teckning efter sddan dag skall omrakning ske
enligt punkten 4 nedan.

Efter teckning och betalning, verkstalls tilldelning genom att de nya aktierna
upptas i aktieboken genom Bolagets forsorg. Om Bolaget inte ar ett avstam-
ningsbolag utfardar Bolaget darefter interimsbevis pa de nya aktierna. For det
fallet att Bolaget ar ett avstamningsbolag vid tidpunkten for teckningen regi-
streras i stallet de nya aktierna interimistiskt pa teckningsoptionsinnehava-
rens VP-konto. Sedan registrering hos Bolagsverket dgt rum, utlamnas aktie-
brev mot aterstallande av interimsbevis eller for det fallet att Bolaget ar av-
stdmningsbolag, blir registreringen pa VP-konto slutgiltig. Som framgar av
punkten 4 senareldggs i vissa fall tidpunkten for utlamnande av aktiebrev re-
spektive slutgiltig registrering pa VP-konto.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen for
vinstutdelning som beslutas narmast efter det att teckning verkstallts. For det
fallet att Bolaget ar avstamningsbolag da teckning sker, medfor de nyteck-
nade aktierna ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
vinstutdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har inforts i
aktieboken hos Euroclear.

OMRAKNING AV TECKNINGSKURSEN I VISSA FALL
A/

Genomfor Bolaget en fondemission, ska teckning - dar anmalan om teckning
gors pa sadan tid, att den inte kan verkstallas senast pa femte vardagen fére
bolagsstamma som beslutar om emissionen - verkstallas férst sedan stam-
man beslutat om denna. Aktie, som tillkommit pa grund av teckning verkstalld
efter emissionsbeslutet, medfor inte ratt att delta i emissionen. Aktiebrev pa
sadan aktie utlamnas forst efter Bolagsverket registrerat emissionen. | fraga
om avstamningsbolag sker slutgiltig registrering pa avstamningskonto forst
efter avstamningsdagen for emissionen.

Vid teckning som verkstalls efter beslutet om fondemissionen tillampas dels
ett omréknat antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning
av, dels en omraknad teckningskurs. Omrakningarna utfors av Bolaget enligt
féljande formler:
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Omraknat antal aktier, som varje teck- féregaende antal aktier, som varje teck-
ningsoption berattigar till teckning av = ningsoption berattigar till teckning av x an-
talet aktier efter fondemission

antalet aktier fore fondemissionen

omraknad teckningskurs = foregaende teckningskurs x antalet aktier
fore fondemissionen

antalet aktier efter fondemissionen

Den enligt ovan omrdknade teckningskursen och det omrdknade antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststalls av Bolaget snarast
mojligt vid bolagsstamma efter stammans beslut om fondemission samt till-
ldmpas fran tiden for beslutet om fondemissionen.

B/

Genomfor Bolaget en sammanldggning eller uppdelning av aktierna ska en

haremot svarande omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption be-
rattigar till teckning av samt av teckningskursen, utféras av Bolaget enligt
samma grunder som vid omrakning i anledning av fondemission. | fraga om
avstamningsbolag anses som avstamningsdag den dag da sammanldggning
eller uppdelning verkstalls hos Euroclear pa Bolagets begaran.

¢/

Genomfor Bolaget fore tidpunkten da Bolagets aktier blivit foremal for note-
ring pa Nasdag OMX Nordic eller annan marknadsplats en nyemission med
foretradesratt for samtliga aktiedgare att - till en teckningskurs understigande
marknadsvarde eller pa i évrigt icke marknadsmassiga villkor - teckna nya ak-
tier, konvertibla skuldebrev respektive teckningsoptioner mot kontant betal-
ning, ska Bolaget kunna besluta om omrakning av teckningskursen och anta-
let aktier pa sa satt som Bolagets av bolagsstamman valda revisorer finner
andamalsenligt i syfte att omrakningen av teckningskursen och antalet aktier
leder till ett skéligt resultat.
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D/

Genomfor Bolaget efter tidpunkten da Bolagets aktier blivit foremal for note-
ring pa Nasdag OMX Nordic eller annan marknadsplats en nyemission - dar
de nya aktierna ska tecknas kontant eller genom kvittning med foretradesratt
for samtliga aktieagare - ska foljande gélla betraffande ratten till deltagande
i emissionen for aktie, som tillkommit pa grund av teckning:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under forutsattning av bolagsstam-
mans godkannande eller med stéd av bolagsstdammans bemyndi-
gande, ska i beslutet om emissionen anges den senaste dag da teck-
ning ska vara verkstalld for att aktie, som tillkommit genom teckning,
ska medfora ratt att deltaga i emissionen.

2. Beslutas emissionen av bolagsstamman, ska teckning - dar anmalan
om teckning gors pa sadan tid, att den inte kan verkstéllas senast pa
femte vardagen fore bolagsstdamma, som beslutar om emissionen -
verkstallas forst sedan stdmman beslutat om denna. Aktie, som till-
kommit pa grund av sadan teckning, medfor inte ratt att delta i
emissionen.

Vid teckning som verkstélls pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen
inte uppkommer tillampas en omraknad teckningskurs och ett omraknat an-
tal aktier som beldper pa varje teckningsoption.

Omrakningen utfors enligt foljande formler:

omraknad teckningskurs = foregadende teckningskurs x aktiens genom-
snittliga marknadskurs under den i emiss-
ionsbeslutet faststallda teckningstiden (ak-
tiens genomsnittskurs)

aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa
grundval darav framraknade teoretiska var-
det pa teckningsratten

omraknat antal aktier som varje tecknings-  foregaende antal aktier, som varje teck-
option ger ratt att teckna = ningsoption ger ratt att teckna x (aktiens
genomsnittskurs 6kad med det pa grundval
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dérav framraknade teoretiska vardet pa
teckningsratten)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje
handelsdag under teckningstiden framraknade medeltalet av den under da-
gen noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt Nasdag OMX Nordics offi-
ciella kurslista eller enligt motsvarande kurslista pa annan marknadsplats dar
Bolagets aktier ar foremal for notering. | avsaknad av notering av betalkurs
ska istadllet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berakningen.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten framraknas enligt féljande formel:

teckningsrattens varde = det antal nya aktier som hogst kan komma
att utges enligt emissionsbeslutet x (aktiens
genomsnittskurs - emissionskursen for den
nya aktien)

antalet aktier fore emissionsbeslutet

Uppstar harvid ett negativt varde, ska det teoretiska vardet pa teckningsrat-
ten bestammas till noll.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och omraknat antal aktier fast-
stalls av Bolaget efter teckningstidens utgang och tillampas vid aktieteckning
som verkstalls darefter.

Under tiden till dess att omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier
faststallts, verkstalls aktieteckning endast preliminart, varvid interimsbevis
erhalls pa helt antal aktier enligt den annu inte omraknade teckningskursen.
Dessutom erhalls skriftlig bekréftelse pa ratten att utfa det ytterligare antal
aktier eller det kontantbelopp, vartill kan berattigas enligt den omrdknade
teckningskursen. Sedan den omrdknade teckningskursen faststallts lamnas
redovisning enligt bekraftelsehandlingen mot aterstallande av denna. Mot in-
terimsbevis utfardade vid preliminar teckning enligt foregdaende stycke
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utldamnas aktiebrev forst efter registrering hos Bolagsverket av nyemissionen.
| fraga om avstdmningsbolag upptas helt antal aktier enligt den @nnu inte om-
raknade teckningskursen interimistiskt pa VP-konto och slutlig registrering
sker sedan den omraknade teckningskursen faststallts.

E/

Genomfor Bolaget - med foretradesratt for samtliga aktiedgare och mot kon-
tant betalning eller betalning genom kvittning - en emission enligt 14 och 15

kap. aktiebolagslagen, efter tidpunkten da Bolagets aktier blivit foremal for

notering pa Nasdag OMX Nordic eller annan marknadsplats ska betraffande
ratten till deltagande i emissionen for aktie som tillkommit genom teckning
med stod av teckningsoption bestammelserna i mom. D. forsta stycket punk-
terna 1. och 2. ovan dga motsvarande tillampning.

Vid aktieteckning som verkstallts pa sddan tid att ratt till deltagande i emiss-
ionen inte uppkommer tillampas en omraknad teckningskurs och ett omrak-
nat antal aktier som beldper pa varje teckningsoption.

Omrakningen utfors enligt foljande formler:

omraknad teckningskurs = foregdende teckningskurs x aktiens genom-
snittliga marknadskurs under den i emiss-
ionsbeslutet faststallda teckningstiden (akti-
ens genomsnittskurs)

aktiens genomsnittskurs okad med teck-
ningsrattens varde

omraknat antal aktier som varje tecknings- foregaende antal aktier som varje teck-

option ger ratt att teckna = ningsoption ger ratt att teckna x (aktiens ge-
nomsnittskurs okad med teckningsrattens
varde)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom. D. ovan angivits.
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Teckningsrattens varde ska anses motsvara genomsnittet av det for varje
handelsdag under teckningstiden framraknade medeltalet av den under da-
gen noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt Nasdag OMX Nordics offi-
ciella kurslista eller enligt motsvarande kurslista pa annan marknadsplats dar
teckningsratterna ar féremal for notering. | avsaknad av notering av betalkurs
ska i stallet den som slutkurs noterade kopkursen ingd i berdkningen. Dag
utan notering av vare sig betalkurs eller kbpkurs ska inte inga i berdkningen.
Den enligt ovan omraknade teckningskursen och omraknat antal aktier fast-
stdlls av Bolaget efter teckningstidens utgang och tillampas vid aktieteckning
som verkstalls darefter.

Vid aktieteckning som verkstalls under tiden till dess att omrdknad tecknings-
kurs och omraknat antal aktier faststallts, ska bestammelserna i mom. D. sista
stycket ovan daga motsvarande tillampning.

F/

Skulle Bolaget i andra fall an som avses i mom. A.-E. ovan lamna erbjudande
till samtliga aktiedgare att, med foretradesratt enligt principernai 13 kap. 1§

aktiebolagslagen, av Bolaget forvarva vardepapper eller rattighet av nagot
slag eller besluta att, enligt ovan ndmnda principer, till aktiedgarna utdela sa-
dana vardepapper eller rattigheter utan vederlag (erbjudandet), ska vid akti-
eteckning som pakallas pa sadan tid att darigenom erhallen aktie inte medfor
ratt till deltagande i erbjudandet tillampas en omrdknad teckningskurs och
ett omraknat antal aktier som beldper pa varje teckningsoption.

Omrédkningen utfors enligt foljande formler:

omraknad teckningskurs = foregaende teckningskurs x aktiens genom-
snittliga marknadskurs under den i erbju-
dandet faststallda anmalningstiden (aktiens
genomsnittskurs)

aktiens genomsnittskurs 6kad med vardet
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av ratten till deltagande i erbjudandet (in-
kopsrattens varde)

omraknat antal aktier som varje tecknings- foregdende antal aktier som varje teck-

option ger ratt att teckna = ningsoption ger ratt att teckna x aktiens ge-
nomsnittskurs 6kad med vardet av ratten
till deltagande i erbjudande (inkopsrattens
varde)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom. D. ovan angivits.

For det fallet att aktiedgarna erhallit inkopsratter och handel med dessa &gt
rum, ska vardet av ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inkdps-
rattens varde. Inkdpsrattens varde ska harvid anses motsvara genomsnittet
av det for varje handelsdag under anmalningstiden framraknade medeltalet
av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for inkopsrat-
terna enligt Nasdag OMX Nordics officiella kurslista eller enligt motsvarande
kurslista pa annan marknadsplats dar inkdpsratterna ar foremal for notering.
| avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade
kdpkursen ingd i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller
kdpkurs ska inte inga i berdkningen.

For det fallet att aktiedgarna ej erhallit inkopsratter eller eljest sddan handel
med inkopsratter som avses i foregaende stycke ej agt rum, ska omrakning av
teckningskursen och antal aktier som beloper pa varje teckningsoption ske
med tillampning sa langt som majligt av de principer som anges ovan i detta
mom. F., varvid féljande ska galla. Om notering sker av de vardepapper eller
rattigheter som erbjuds aktiedgarna, ska vardet av ratten till deltagande i er-
bjudandet anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
25 handelsdagar fran och med forsta dag for notering framrdknade medelta-
let av den under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen vid affarer i
dessa vardepapper eller rattigheter vid marknadsplatsen, i forekommande
fall minskat med det vederlag som betalats for dessa i samband med erbju-
dandet. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs no-
terade kopkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs
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eller kopkurs ska inte ingd i berdkningen. Vid omrakning av teckningskursen
enligt detta stycke, ska namnda period om 25 handelsdagar anses motsvara
den i erbjudandet faststallda anmalningstiden enligt forsta stycket ovan i
detta mom. F.

Om notering inte sker av de vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktied-
garna, ska vardet av ratten till deltagande i erbjudandet sa langt mojligt fast-
stdllas med ledning av den marknadsvardesféorandring avseende Bolagets ak-
tier som kan bedémas ha uppkommit till féljd av erbjudandet.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och omraknat antal aktier fast-
stalls av Bolaget snarast mojligt efter det att vardet av ratten till deltagande i
erbjudandet kunnat berdknas och ska tillampas vid aktieteckning som verk-
stalls efter det att sddant faststallande skett.

Vid teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknad teckningskurs
och omraknat antal aktier faststallts, ska bestimmelserna i mom. D. sista
stycket ovan daga motsvarande tillampning.

Om Bolagets aktier inte ar foremal for marknadsnotering och det beslutas om
erbjudande till samtliga aktiedgare att, med foretrdadesratt enligt principerna
i 13 kap. 1 § aktiebolagslagen, av Bolaget forvarva vardepapper eller rattighet
av nagot slag eller besluta att, enligt ovan ndmnda principer, till aktiedgarna
utdela sadana vardepapper eller rattigheter utan vederlag (erbjudandet), ska,
vid aktieteckning som pakallas pa sadan tid att darigenom erhadllen aktie inte
medfor ratt till erhallande av sddant erbjudande, tilldmpas en omraknad teck-
ningskurs och ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna. Omrakningen ska utforas i enlighet med i mom. G nedan angivna prin-
ciper av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

G/

Genomfor Bolaget - med foretradesratt for samtliga aktiedgare och mot kon-
tant betalning eller betalning genom kvittning - en nyemission eller emission

enligt 14 eller 15 kap. aktiebolagslagen, vid sadan tidpunkt da Bolagets aktier

ar foremal for notering pa NASDAQ OMX Nordic eller annan marknadsplats,
dger Bolaget besluta att ge samtliga teckningsoptionsinnehavare samma f6-
retradesratt som enligt beslutet tillkommer aktiedgarna. Dérvid ska varje
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teckningsoptionsinnehavare, oaktat salunda att aktieteckning ej verkstallts,
anses vara agare till det antal aktier som innehavaren av teckningsoptioner
skulle ha erhallit, om aktieteckning verkstallts efter den teckningskurs som
gallde vid tidpunkten foér beslutet om emission.

Skulle Bolaget besluta att till aktiedgarna rikta ett sadant erbjudande som av-
ses i mom. F ovan, ska vad i foregaende stycke sagts dga motsvarande till-
lampning, dock att det antal aktier som teckningsoptionsinnehavaren av teck-
ningsoptioner ska anses vara dgare till i sadant fall ska faststéllas efter den
teckningskurs som gallde vid tidpunkten for beslutet om erbjudande.

Om Bolaget skulle besluta att ge teckningsoptionsinnehavarna av tecknings-
optioner foretradesratt i enlighet med bestammelserna i detta mom. G, ska
nagon omrakning enligt mom. C, D, E eller F ovan av teckningskursen och det
antal aktier som beldper pa varje teckningsoption inte dga rum.

H/

Beslutas om kontant vinstutdelning till aktiedgarna innebdrande att dessa er-

haller vinstutdelning som, tillsammans med andra under samma raken-
skapsar utbetalda vinstutdelningar, overstiger tio (10) procent av aktiens ge-
nomsnittskurs under en period om 25 handelsdagar narmast fére den dag da
styrelsen for Bolaget offentliggor sin avsikt att till bolagsstamman lamna for-
slag om sadan vinstutdelning, ska, vid aktieteckning som pakallas pa sadan tid
att dérigenom erhallen aktie inte medfor ratt till erhallande av sddan vinstut-
delning, tillampas en omrdknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen ska baseras pa
den del av den sammanlagda vinstutdelningen som 6verstiger tio (10) pro-
cent av aktiernas genomsnittskurs under ovan namnd period (extraordinar
vinstutdelning).

Omrékningen utfors enligt foljande formler:

omraknad teckningskurs = foregaende teckningskurs x aktiens genom-
snittliga marknadskurs under en period om
25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag da
aktien noteras utan ratt till extraordinar
vinstutdelning (aktiens genomsnittskurs)
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aktiens genomsnittskurs 6kad med den ex-
traordindra vinstutdelning som utbetalas
per aktie

omréaknat antal aktier som varje tecknings- féregaende antal aktier som varje teck-

option ger ratt att teckna = ningsoption ger ratt att teckna x aktiens ge-
nomsnittskurs dkad med den extraordinara
vinstutdelningen som utbetalas per aktie

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje
handelsdag under respektive period om 25 handelsdagar framrdaknade me-
deltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen enligt
Nasdag OMX Nordics officiella kurslista eller enligt motsvarande kurslista pa
annan marknadsplats dar Bolagets aktier ar foremal for notering. | avsaknad
av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade kopkursen
ingd i berakningen. Dag utan notering av vare sig betal-kurs eller kopkurs ska
inte ingd i berdakningen.

Den enligt ovan omrdknade teckningskursen och omraknat antal aktier fast-
stdlls av Bolaget efter utgangen av ovan angiven period om 25 handelsdagar
raknat fran och med den dag da aktien noteras utan ratt till extraordinar
vinstutdelning och ska tillampas vid aktieteckning som verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier inte ar foremal fér marknadsnotering och det beslutas om
kontant vinstutdelning till aktiedgarna innebadrande att dessa erhaller vinstut-
delning som, tillsammans med andra under samma rakenskapsar utbetalda
vinstutdelningar, 6verstiger tio (10) procent av Bolagets resultat for det ra-
kenskapsaret, ska, vid aktieteckning som pakallas pa sadan tid att darigenom
erhallen aktie inte medfor ratt till erhallande av sadan vinstutdelning, tillam-
pas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje teck-
ningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen ska baseras pa den del av den
sammanlagda vinstutdelningen som &verstiger tio (10) procent av Bolagets
resultat for rakenskapsaret och ska utforas i enlighet med i denna punkt an-
givna principer av en extern oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.
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I/

Om Bolagets aktiekapital efter tidpunkten da Bolagets aktier blivit foremal for
notering pa Nasdag OMX Nordic eller annan marknadsnotering skulle mins-
kas med 3terbetalning till aktiedgarna, vilken minskning ar obligatorisk, till-

lampas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna.

Omrakningen utférs enligt foljande formler:

omraknad teckningskurs = foregdende teckningskurs x aktiens genom-
snittliga marknadskurs under en tid av 25
handelsdagar raknat fr.o.m. den dag da ak-
tierna noteras utan ratt till aterbetalning
(aktiens genomsnittskurs)

aktiens genomsnittskurs 6kad med det be-
lopp som aterbetalas per aktie

omréaknat antal aktier som varje tecknings- foregaende antal aktier som varje teck-

option ger ratt att teckna = ningsoption ger ratt att teckna x aktiens ge-
nomsnittskurs 6kad med det belopp som
aterbetalas per aktie

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom. D ovan angivits.

Vid omrakning enligt ovan och dar minskningen sker genom inldsen av aktier,
ska i stallet for det faktiska belopp som aterbetalas per aktie ett beraknat
aterbetalningsbelopp anvandas enligt foljande:

berdknat aterbetalningsbelopp per aktie =  det faktiska belopp som aterbetalas per in-
|6st aktie minskat med aktiens genomsnitt-
liga marknadskurs under en period om 25
handelsdagar narmast fore den dag da ak-
tien noteras utan ratt till deltagande i
minskningen (aktiens genomsnittskurs)
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det antal aktier i Bolaget som ligger till
grund for inldsen av en aktie minskat med
talet 1

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som ovan angivits i
mom. D ovan.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och omraknat antal aktier fast-
stalls av Bolaget efter utgangen av den angivna perioden om 25 handelsdagar
och tillampas vid aktieteckning som verkstalls darefter.

Vid aktieteckning som verkstalls under tiden till dess att omraknad tecknings-
kurs och omraknat antal aktier faststallts, ska bestammelserna i mom. D. sista
stycket ovan dga motsvarande tillampning.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlésen av aktier med aterbe-
talning till aktieagarna, vilken minskning inte ar obligatorisk, men dar, enligt
Bolagets beddmning, minskningen med hansyn till dess tekniska utformning
och ekonomiska effekter ar att jamstalla med minskning som ar obligatorisk,
ska omrakning av teckningskursen och antalet aktier ske med tilldmpning sa
langt mojligt av de principer som anges ovan i detta mom. .

Om Bolagets aktier inte ar féremal for marknadsnotering ska aktiens genom-
snittskurs berdknas av en extern oberoende varderingsman utsedd av Bola-
get.

i

Genomfor Bolaget atgard som avses ovan och skulle, enligt Bolagets beddom-
ning, tillampning av harfér avsedd omrakningsformel, med hansyn till atgar-
dens tekniska utformning eller av annat skal, ej kunna ske eller leda till att den
ekonomiska kompensation som teckningsoptionsinnehavarna av tecknings-
optioner erhaller i forhallande till aktiedgarna inte ar skélig, ska Bolaget, for-
utsatt att Bolagets styrelse [amnar skriftligt samtycke dartill, genomféra om-
rakningen av teckningskursen och antalet aktier pa satt som Bolagets av bo-
lagsstamman valda revisorer finner andamalsenligt i syfte att omrakningen av
teckningskursen och antalet aktier leder till ett skaligt resultat.
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K/

Vid omrakning enligt ovan ska teckningskurs avrundas till helt tiotal 6re, var-
vid fem ore skall avrundas uppat.

L/

Beslutas att Bolaget ska trada i likvidation enligt 25 kap. aktiebolagslagen far,
oavsett likvidationsgrunden, aktieteckning ej darefter pakallas. Ratten att pa-
kalla aktieteckning upphor i och med likvidationsbeslutet, oavsett salunda att
detta ej ma ha vunnit laga kraft.

Senast tva (2) manader innan bolagsstamma tar stéllning till fraga om Bolaget
ska trada i frivillig likvidation enligt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen, ska de kanda
teckningsoptionsinnehavarna av teckningsoptioner genom skriftligt med-
delande underrattas om den avsedda likvidationen. | meddelandet ska inta-
gas en erinran om att aktieteckning ej far pakallas, sedan bolagsstdmman fat-
tat beslut om likvidation.

Skulle Bolaget lamna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, ska teck-
ningsoptionsinnehavare av teckningsoptioner - oavsett vad som i punkten 3
ovan sags om tidigaste tidpunkt for pakallande av aktieteckning - dga ratt att
pakalla aktieteckning fran den dag dd meddelandet ldmnats, forutsatt att ak-
tieteckning kan verkstéllas senast pa femte vardagen fore den bolagsstamma
vid vilken fragan om Bolagets likvidation ska behandlas.

M/

Skulle bolagsstamman godkanna fusionsplan enligt 23 kap. 15 § aktiebolags-

lagen, varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, far aktieteckning ej daref-
ter pakallas.

Senast tva (2) manader innan Bolaget tar slutlig stallning till fraga om fusion
enligt ovan, ska de kdnda teckningsoptionsinnehavarna av teckningsoptioner
genom skriftligt meddelande underréttas om fusionsavsikten. | meddelandet
ska en redogorelse lamnas for det huvudsakliga innehallet i den avsedda fus-
ionsplanen samt ska teckningsoptionsinnehavarna erinras om att aktieteck-
ning ej far pakallas, sedan slutligt beslut fattats om fusion i enlighet med vad
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som angivits i forsta stycket ovan.

Om fusionsplanen inte ska understallas bolagsstédmman pa grund av att den
undertecknats av samtliga aktiedgare ska styrelsen ldmna sddant med-
delande som avses i andra stycket ovan till teckningsoptionsinnehavarna.

Skulle Bolaget ldmna meddelande om avsedd fusion enligt ovan, ska teck-
ningsoptionsinnehavare av teckningsoptioner - oavsett vad som i punkten 3
ovan sags om tidigaste tidpunkt for pakallande av aktieteckning - dga ratt att
pakalla aktieteckning fran den dag dd meddelandet lamnats om fusionsavsik-
ten, forutsatt att aktieteckning kan verkstallas senast pa femte vardagen fore
den bolagsstdmma vid vilken fusionsplanen, varigenom Bolaget ska uppga i
annat bolag, ska godkannas respektive den dag da aktiedgarna ska under-
teckna fusionsplanen.

N/

Upprattar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap 28 § aktiebolagsla-

gen, varigenom Bolaget ska uppgd i annat bolag, eller blir Bolagets aktier fo-
remal for tvangsinlésen enligt 22 kap. samma lag skall foljande galla.

Ager ett svenskt aktiebolag samtliga aktier i Bolaget och offentliggdér Bolagets
styrelse sin avsikt att uppratta en fusionsplan enligt i foregdende stycke angi-
vet lagrum, ska Bolaget, for det fallet att sista dag for aktieteckning enligt
punkten 3 ovan infaller efter sadant offentliggdrande, faststalla en ny sista
dag for pakallande av aktieteckning (slutdagen). Slutdagen ska infalla inom 60
dagar fran offentliggbrandet.

Ager en aktiedgare (majoritetsaktiedgaren) ensam eller tillsammans med dot-
terforetag aktier representerande sa stor andel av samtliga aktier i Bolaget
att majoritetsagaren, enligt vid var tid gallande lagstiftning, dger pakalla
tvangsinlosen av aterstadende aktier och offentliggér majoritetsdgaren sin av-
sikt att pakalla sddan tvangsinlosen, ska vad som i foregaende stycke sdgs om
slutdag dga motsvarande tillampning.

Om offentliggdrande skett i enlighet med vad som anges ovan i detta mom.
N, skall - oavsett vad som i punkten 3 ovan sdgs om tidigaste tidpunkt for
pakallande av aktieteckning - teckningsoptionsinnehavare dga ratt att pakalla
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aktieteckning fram till slutdagen. Bolaget skall senast fyra (4) veckor fore slut-
dagen genom skriftligt meddelande erinra de kanda teckningsoptionsinneha-
varna av teckningsoptioner om denna ratt samt att aktieteckning ej far pakal-
las efter slutdagen.

o/

Om bolagsstamman skulle godkanna delningsplan enligt 24 kap. aktiebolags-

lagen varigenom samtliga Bolagets tillgdngar och skulder Gvertas av ett eller
flera andra aktiebolag och Bolaget darvid upploses utan likvidation, far anma-
lan om teckning ej darefter ske.

Senast tva (2) manader innan Bolaget tar slutlig stéllning till fraga om delning
enligt ovan, ska teckningsoptionsinnehavarna genom skriftligt meddelande
underrattas om delningsplanen. | meddelandet ska en redogorelse ldmnas for
det huvudsakliga innehallet i den avsedda delningsplanen samt ska tecknings-
optionsinnehavarna erinras om att anmalan om teckning ej far ske sedan slut-
ligt beslut fattats om delning i enlighet med vad som angivits i forsta stycket
ovan.

Om delningsplanen inte ska understallas bolagsstamman pa grund av att den
undertecknats av samtliga aktiedgare ska styrelsen lamna sadant med-
delande som avses i andra stycket ovan till teckningsoptionsinnehavarna.

Skulle Bolaget lamna meddelande om planerad delning enligt ovan, ska teck-
ningsoptionsinnehavare - oavsett vad som i punkten 3 ovan sdgs om tidigaste
tidpunkt for anmalan om teckning - dga ratt att pakalla aktieteckning fran den
dag da meddelandet lamnats om delningsplanen, forutsatt att teckning kan
verkstallas senast pa femte vardagen fére den bolagsstamma, vid vilken del-
ningsplanen ska godkdnnas jamlikt 24 kap. aktiebolagslagen respektive den
dag da aktiedgarna ska underteckna delningsplanen.

P/

Oavsett vad under mom. L, M, N och O. ovan sagts om att aktieteckning ej far
pakallas efter beslut om likvidation, godkdnnande av fusionsplan, utgangen
av ny slutdag vid fusion eller efter godkdnnande av delningsplan, ska ratten
att pdkalla aktieteckning ater intrada for det fall att likvidationen upphor,
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fusionen eller delningen ej genomfors.

Q/

For den handelse Bolaget skulle forsattas i konkurs, far aktieteckning ej dar-
efter pakallas. Om emellertid konkursbeslutet hdvs av hogre ratt, far aktie-
teckning aterigen pakallas.

SARSKILDA ATAGANDEN AV BOLAGET

Bolaget forbinder sig vidare att inte vidtaga nagon i punkten 4 ovan angiven
atgard som skulle medféra en omrakning av teckningskursen till belopp un-
derstigande akties kvotvarde.

MEDDELANDEN

Teckningsoptionsinnehavare av teckningsoptionsbevis ar skyldig att utan
drojsmal till Bolaget anmala namn, adress och e-post for registrering i Bola-
gets register Over teckningsoptionsinnehavare av teckningsoptioner.

Meddelanden rérande teckningsoptionerna ska ske via e-post till tecknings-
optionsinnehavarna av teckningsoptioner under deras for Bolaget senast
kidnda e-postadresser eller genom kungodrelse i en i Stockholm dagligen ut-
kommande tidning.

SEKRETESS

Bolaget far ej obehorigen till tredje man lamna uppgift om teckningsoptions-
innehavare av teckningsoptioner.

Bolaget forbehaller sig dock ratten att ta del av uppgifter om teckningsopt-
ionsinnehavare av teckningsoptioner.

TILLAMPLIG LAG OCH FORUM

Svensk lag galler for dessa teckningsoptioner och darmed sammanhangande
rattsfragor. Talan ska vackas vid Stockholms tingsratt eller vid sadant annat
forum som skriftligen accepterats av Bolaget.
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BEGRANSNING AV BOLAGETS ANSVAR

| fraga om de pa Bolaget enligt dessa villkor ankommande atgarder galler, att
Bolaget inte ar ansvarigt for skada, som beror av lagbud, myndighetsatgard,
krigshandelse, strejk, lockout, bojkott, blockad eller annan liknande omstan-
dighet. Forbehallet i fraga om strejk, lockout, bojkott och blockad galler dven
om Bolaget sjalvt vidtar eller ar foremal for sddan konfliktatgard.

Bolaget ar inte heller skyldigt att i andra fall ersatta skada som uppkommer,
om Bolaget varit normalt aktsam. Bolaget ar i intet fall ansvarig for indirekt
skada.

Foreligger hinder for Bolaget att vidta atgard pa grund av omstandighet som
anges i forsta stycket, far atgarden uppskjutas till dess hindret har upphort.

k %k Xk Xk ¥ Xk
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Bilaga 8

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande foér styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv av bolagets
egna aktier i enlighet med féljande villkor.

- Forvary far ske pad Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs

- Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nésta arsstamma

- Bemyndigandet dr begrénsat till att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagon
tidpunkt far 6verskrida tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget

- Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant

- Syftet med bemyndigandet ar dels att ge styrelsen moijlighet att justera
kapitalstrukturen for att darigenom skapa okat véarde for bolagets aktiedgare, dels
att skapa flexibilitet for styrelsen genom att bolaget ska kunna anvanda sig av egna
aktier som betalningsmedel vid férvarv

- Styrelsen dger ratt att faststalla dvriga villkor for forvarv av egna aktier

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.
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Bilaga 9

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att besluta om overlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med foljande villkor.

- Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore ndsta arsstémma

- Overlatelse far ske av samtliga bolagets egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut

- Overlételse av bolagets egna aktier far, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ske i samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Ersattning
for dverlatna aktier ska darvid svara mot ett bedémt marknadsvarde och kunna
erldggas kontant, i form av apportegendom eller genom kvittning av fordran mot
bolaget eller eljest med villkor

- Overlatelse av aktier far dven ske p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet mellan hégsta kopkurs och ldgsta saljkurs

- Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av bolagets egna
aktier ar att kunna finansiera eventuella forvarv av foretag eller verksamhet pa ett
kostnadseffektivt satt. Syftet med den foreslagna mojligheten till dverlatelse av
aktier pa Nasdaq Stockholm &r att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur. Overlatelse pa Nasdaq Stockholm kan ske med stérre
snabbhet, flexibilitet och kostnadseffektivitet &n overlatelse till samtliga aktieagare

- Styrelsen &ger réatt att faststélla ovriga villkor for 6verlatelse av egna aktier

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.
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Bilaga 10

Punkt 20 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, under
tiden fram till ndsta arsstamma, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler.
Styrelsen ska vid emission av aktier och/eller konvertibler ha ratt att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt och besluta att betalning ska kunna ske genom apport eller kvittning eller med
andra villkor.

Bemyndigandet ska vara begransat till att avse sadant antal aktier och/eller konvertibler som
innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst ett antal aktier som

motsvarar 10 procent av antalet utestaende aktier i bolaget vid den tidpunkt nar
bemyndigandet utnyttjas for férsta gangen.

Syftet med bemyndigandet ar att kunna erlagga betalning med egna aktier och/eller
konvertibler i samband med forvarv av foretag eller verksamheter, inklusive att reglera
eventuella tillaggskopeskillingar, samt att anskaffa kapital pa ett effektivt och flexibelt satt.

Utgangspunkten for emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara
aktiens marknadsvarde vid respektive emissionstillfalle.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.
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