Ersattningsrapport 2020

INLEDNING

Denna ersattningsrapport ger en oversikt over hur Stockwiks riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare, antagna av arsstamman 2020, har tillampats under
2020. Rapporten innehaller dven specifika uppgifter betrdffande ersattning till
Stockwiks verkstéallande direktér och i forekommande fall styrelseledamoter. Dessu-
tom innehaller rapporten en sammanfattning av Stockwiks utestdende aktie- och ak-
tiekursrelaterade incitamentsprogram.

Rapporten omfattar inte ersattningar till styrelsen som beslutas av arsstamman. Sadan
ersattning redovisas i not 6 pa sida 50-51 i bolagets &rsredovisning for 2020 (”Arsre-
dovisningen 2020”).

Information som kravs enligt 5 kap. 40—44 §§ arsredovisningslagen (1995: 1554) finns
i not 6 i Arsredovisningen 2020.

Information om ersattningsutskottets arbete under 2020 framgar pa sida 6 i bolagets
bolagsstyrningsrapport for 2020.

UTVECKLING UNDER 2020

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogo-
relse pa sidan 3-4 i Arsredovisningen 2020.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING

| Stockwiks riktlinjer for ersattning anges att ersattning till den verkstallande direkto-
ren ska vara pa marknadsmassiga villkor och stddja bolagets langsiktiga strategi. En
framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bola-
gets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Stockwik kan er-
bjuda en total ersattning som ar marknadsmassig, konkurrenskraftig och som formar
behalla befintliga medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbetare.

Ersattningen, till den verkstallande direktéren, som bor variera i forhallande till den
enskildes och koncernens prestationer, bestar av fast grundlon, rorlig kontantersatt-
ning, eventuella prestations- och aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram,
pension och ovriga formaner.
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Riktlinjerna for ersattning, antagna av arsstamman 2020, sammanfattas pa sida 25-27
i Arsredovisningen 2020. Revisorns rapport om huruvida foretaget har foljt riktlinjerna
finns pa foretagets webbplats www.stockwik.se/.

TOTALERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOR

Tabell 1 - Totalersdttning till verkstdllande direktér under réikenskapséret 2020

Rorlig  kontanter-
Sttni .. Total-
Grund- | Sattning For- Tjanste- | Ovriger- .
6n maner pension | sattning ersatt-
o Langsik- i
Arlig ) 2 ning
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Grundlén inkluderar semesterersattning och har till fullo redovisats som fast ersatt-
ning.

Tjanstepension har till fullo redovisats som fast ersattning.
Formaner far innefatta bland annat sjukvardsforsakring och bilforman.
Arlig och |angsiktig rorlig kontantersattning uppgick till O procent av grundlon 2020.

Ovrig ersattning avser extraordindr ersattning hanforlig till refinansierings- och for-
varvssatsningar dar verkstallande direktor och ekonomichef erbjods bruttolén mot-
svarande 10 procent av differensen mellan 250 miljoner och 300 miljoner kronor. Har-
med erholl verkstallande direktor 3 miljoner kronor under rakenskapsaret 2020. Er-
sattningen redovisas som rorlig ersdttning och uppgick till 163 procent av fast ersatt-
ning 2020.




Ingen ersattning till verkstallande direktor i form av aktier har utgatt under 2020.
RORLIG KONTANTERSATTNING

For narvarande finns inga program for rorlig kontantersattning i bolaget.
UTESTAENDE OPTIONSPROGRAM

Teckningsoptionsprogram

Stockwik har emitterat teckningsoptioner att utgora incitamentsprogram till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom koncernen. Deltagarnas ratt att forvarva
teckningsoptionerna har differentierats med hansyn till stillning, ansvar och arbets-
prestation.

Syftet med incitamentsprogrammet ar bland annat att skapa forutsattningar for att
rekrytera och bibehalla kompetenta ledande befattningshavare och nyckelpersoner,
tillhandahalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner konkurrenskraftig er-
sattning samt mojliggéra for ledande befattningshavare och nyckelpersoner att ge-
nom egen investering 6ka sitt aktiedgande i bolaget.

Teckningsoptioner 2019/2022

Vid arsstdmman den 3 maj 2019 emitterades sammanlagt 160.000 teckningsoptioner
vilka forvarvades av nio (9) ledande befattningshavare, inklusive verkstallande direk-
toren. Erbjudandet fulltecknades i sin helhet och samtliga teckningsoptioner har for-
varvats. Perioden for teckning av aktier l16per fran och med den 6 maj 2022 till och
med den 6 november 2022. Loptiden ar saledes langre an tre (3) ar fran emissionstill-
fallet. Varje aktie kan tecknas till en teckningskurs om 22,70 kronor. Verkstéallande di-
rektoren tilldelas 40 procent av det totala antalet teckningsoptioner.

Teckningsoptioner 2020/2023

Vid arsstdmman den 8 maj 2020 emitterades sammanlagt 90.000 teckningsoptioner
vilka forvarvades av fem (5) ledande befattningshavare, inklusive verkstallande direk-
toren. Erbjudandet fulltecknades i sin helhet och samtliga teckningsoptioner har for-
varvats. Perioden for teckning av aktier [6per fran och med den 10 maj 2023 till och
med den 10 november 2023. Loptiden &r sdledes langre an tre (3) ar fran emissions-
tillfallet. Varje aktie kan tecknas till en teckningskurs om 54,70 kronor. Verkstallande
direktoren tilldelas 33 procent av det totala antalet teckningsoptioner.



JAMFORANDE INFORMATION OM FORANDRING AV ERSATTNING OCH FORETAGETS
RESULTAT

Tabell 2 - Féréndring av ersdttning och féretagets resultat under de senaste tva rap-
porterade rikenskapséren

Arlig forandring 2020 vs 20191

Ersdttning verkstdllande direktér?

Arlig forandring i totalersattning 162%3

Bolagets resultatutveckling?

EBITDA 19%

Nettoomsattning 27%

Arlig féréndring av genomsnittlig ersdttning for évriga anstdllda (heltidsekvivalenter)

Stockwik-koncernen? -11%°

ATERKRAV AV ERSATTNING

Styrelsen har ej reducerat eller aterkravt utbetalade ersattning.

1 Pa grund av osaker kvalitet avseende korrekta historiska uppgifter for tidigare ar avseende ersattningar och bolagets resultat
har bolaget valt att vid den forsta publiceringen av ersattningsrapporten enbart redovisa forandring av ersattning och foreta-
gets resultat under de senaste tva rapporterade rakenskapsaren.

2 Totalersattningen avser summan av samtliga ersattningskomponenter som de &r redovisade i tabell 1.

3 Den arliga forandringen av totalersittningen harleds till engédngsutbetalningen om 3 miljoner kronor som betalats ut under
2020.

4 For mer utforlig information om de arliga férandringarna avseende EBITDA, nettoomséattning och andra relevanta nyckeltal,
se sida 81 i Stockwiks Arsredovisning 2020.

5 Totalersattning for samtliga 6vriga anstéllda i Stockwik-koncernen dividerat med antal heltidsekvivalenter under respektive
ar. Bolaget har valt att redovisa forandringen av ersattning for anstallda i koncernen, da den gruppen anstéllda dr mer repre-
sentativ an om jamforelsen enbart gérs mot anstéllda i moderbolaget.

6 Den arliga férandringen av totalersattningen harleds till forandring i personalstrukturen, vilket minskade den genomsnittliga
totalersattningen mellan aren.



Genomforandet av riktlinjerna och avvikelser

Den ersattning som verkstéllande direktéren erhéll under 2020, hanforlig till refinan-
sierings- och forvarvssatsningar, utgor avvikelse fran riktlinjerna. Avsteget kan emel-
lertid tillatas, da refinansierings- och forvarvssatsningarna ansags vara nodvandiga for
att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet samt for att sékerstalla bo-
lagets ekonomiska barkraft. Verkstallande direktor erhoéll ersattningen om 3 miljoner
kronor med anledning av sin avgérande insats i arbetet. Verkstallande direktor har ej
erhallit annan rorlig ersattning under 2020. Den extraordinara ersattningen om 3 mil-
joner kronor ryms saledes inom ramarna for vad som féljer av riktlinjerna avseende
rorlig ersattning.

Styrelsen och ersattningsutskottet har behandlat ersattningar i enlighet med den pro-
cess och de principer som anges i riktlinjerna.
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