Ersattningsrapport 2023

INLEDNING

Denna ersdttningsrapport ger en éversikt éver hur Stockwiks riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare, antagna av arsstamman 2023, har tilldmpats under
2023/2024. Rapporten innehaller dven specifika uppgifter betraffande ersattning till
Stockwiks verkstallande direktor och i forekommande fall styrelseledamoter. Dessu-
tom innehaller rapporten en sammanfattning av Stockwiks utestdende aktie- och ak-
tiekursrelaterade incitamentsprogram.

Rapporten omfattar inte ersattningar till styrelsen som beslutas av arsstamman. Sadan
ersattning redovisas i not 10 pa sid. 37 och framat i bolagets arsredovisning for 2023
(”Arsredovisningen”).

Information som kravs enligt 5 kap. 40-44 §§ arsredovisningslagen (1995: 1554) finns
i not 10 i Arsredovisningen.

Information om ersattningsutskottets arbete under 2023 framgar pa sid. 6 i bolagets
bolagsstyrningsrapport for 2023.

UTVECKLING UNDER 2023

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redog6-
relse pa sid. 2 i Arsredovisningen.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING

| Stockwiks riktlinjer for ersattning anges att ersattning till den verkstallande direkto-
ren ska vara pa marknadsmassiga villkor och stddja bolagets langsiktiga strategi. En
framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bola-
gets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Stockwik kan er-
bjuda en total ersattning som ar marknadsmassig, konkurrenskraftig och som férmar
behalla befintliga medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbetare.

Ersadttningen, till den verkstallande direktdren, som bor variera i forhallande till den
enskildes och koncernens prestationer, bestar av fast grundlon, rorlig kontantersatt-
ning, eventuella prestations- och aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram,
pension och ovriga formaner.

OO‘

www.stockwik.se info@stockwik.se STOC KW I K



Riktlinjerna for ersattning, antagna av arsstamman 2023, sammanfattas pa sid. 13-15
i Arsredovisningen. Riktlinjerna ar desamma som de tidigare reglerna som antogs av
arsstdmman 2020. Revisorns rapport om huruvida foretaget har foljt riktlinjerna finns
pa foretagets webbplats www.stockwik.se.

TOTALERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOR

Tabell 1 - Totalersdttning till verkstéllande direktér under rikenskapsdret 2023 (MSEK,
procentsats avser andel (%) av total erséttning)

2023 Grundlén Rérlig ersdttning kontanter Formaner Tjdnstepension Ovrig ersittning Total ersattning
Arlig Langsiktig

Andreas Séfstrand MSEK 0,5 - - 0,0 0,1 - 0,6

David Andreasson MSEK 3,2 - - 2,0 0,5 - 5,7

Summa 3,7 2,0 0,6 6,3

Andelav totalersdttning 59% - - 32% 9% - 100%

Grundlon inkluderar semesterersattning och har till fullo redovisats som fast ersétt-
ning. Avgangsvederlaget till den tidigare verkstallande direktéren utgar avseende pe-
rioden april 2024 - mars 2025. Avgangsvederlaget, 2,0 MSEK, regleras under 2024 men
ar kostnadsfort 2023, se formaner ovan. Uppsagningslon for avgaende VD ingar i
grundlén ovan.

Tjanstepension har till fullo redovisats som fast ersattning.
Formaner innefattar framfor allt sjukvardsforsakring och bilférman.
Arlig och 1&ngsiktig rorlig kontantersattning uppgick till 0,0 procent av grundlén 2023.

Ingen ersattning till verkstallande direktor i form av aktier har utgatt under 2023. Ingen
av de verkstallande direktérerna har nyttjat ndgra tidigare férvarvade teckningsopt-
ioner under aret.

RORLIG KONTANTERSATTNING

For narvarande finns inga program for rorlig kontantersattning i bolaget.
UTESTAENDE OPTIONSPROGRAM

Teckningsoptionsprogram

Stockwik har emitterat teckningsoptioner att utgora incitamentsprogram till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom koncernen. Deltagarnas ratt att forvérva



teckningsoptionerna har differentierats med hansyn till stallning, ansvar och arbets-
prestation.

Syftet med incitamentsprogram ar bland annat att skapa forutsattningar for att rekry-
tera och bibehalla kompetenta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, tillhan-
dahdlla ledande befattningshavare och nyckelpersoner konkurrenskraftig ersattning
samt mojliggora for ledande befattningshavare och nyckelpersoner att genom egen
investering Oka sitt aktiedgande i bolaget.

Teckningsoptioner 2021/2024

Vid arsstamman den 14 maj 2021 emitterades sammanlagt 100.000 teckningsopt-
ioner. Inga av dessa teckningsoptioner har 6verlatits till ledande befattningshavare
och/eller nyckelpersoner. Perioden for teckning av aktier I6per fran och med den 20
maj 2024 till och med den 8 november 2024 Teckningsoptionerna i serie 2021/2024
ger ratt att teckna 100.000 aktier till en teckningskurs om 224,2 kronor. Under april
2024 beslutade Stockwik, att makulera teckningsoptionerna hos Bolagsverket. Bak-
grunden till makuleringen ar att samtliga teckningsoptioner fortfarande innehélls av
ett av Stockwik heldgt dotterbolag och det forefdll osannolikt att teckningsoptionerna
skulle séljas vidare eller utnyttjas mot bakgrund av den faststéllda teckningskursen.

Teckningsoptioner 2022/2025

Vid arsstdamman den 20 maj 2022 emitterades sammanlagt 120.000 teckningsoptioner
vilka forvarvades av tjugofem (25) ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Pe-
rioden for teckning av aktier |6per fran och med den 9 maj 2025 till och med den 7
november 2025. Teckningsoptionerna i serien 2022/2025 ger ratt att teckna 120.000
aktier till en teckningskurs om 103,4 kronor. Verkstallande direktéren tilldelades 12,5
procent av det totala antalet teckningsoptioner.

Teckningsoptioner 2023/2026

Vid arsstamman den 12 maj 2023 emitterades sammanlagt 124.500 teckningsoptioner
vilka forvarvades av sjutton (17) ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Peri-
oden for teckning av aktier |6per fran och med den 13 maj 2026 till och med den 14
november 2026. Teckningsoptionerna i serien 2023/2026 ger ratt att teckna 124.500
aktier till en teckningskurs om 30,89 kronor. Verkstéllande direktoren tilldelades 33
procent av det totala antalet teckningsoptioner.



JAMFORANDE INFORMATION OM FORANDRING AV ERSATTNING OCH FORETAGETS
RESULTAT

Tabell 2 - Férdndring av ersdttning och féretagets resultat under de senaste tre rap-
porterade réikenskapsdren

Arlig férandring 2023 vs 2022 2022 vs 2021 2021 vs 2020 2020 vs 2019
Ersdttning verkstdllande direktér

Arllgfor'andrmg\tota\ersanmng 192,05% -12,64% -49,50% 162,00%
Koncernens resultatutveckling

EBITDA 7,89% 21,26% 84,77% 19,46%
Nettoomsattning 7,02% 30,82% 33,18% 26,79%
Arlig férandring av genomsnittlig ersdttning for évriga anstdllda

(heltidsekvivalenter)

Stockwikkoncernen -11,15% 37,09% 18,29% 6,47%
ATERKRAV AV ERSATTNING
Styrelsen har ej reducerat eller aterkravt utbetalad ersattning.

Genomfdrandet av riktlinjerna och avvikelser

Styrelsen och ersattningsutskottet har behandlat ersattningar i enlighet med den pro-
cess och de principer som anges i riktlinjerna.
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