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Stockwiks vision och hallbarhetsmal

Stockwiks arbete baseras pa tre grundprinciper: Rdtt féretag, rétt mdnniskor, rétt vdrderingar.

For Stockwik genomsyrar dessa tre principer allt arbete, sa aven hallbarhetsarbetet. Stockwik vill bidra till langsiktighet och
hallbarhet. Stockwik erbjuder darfor alla bolag i koncernen en plattform for att mota dagens och morgondagens
hallbarhetsutmaningar, vilket innebar att risker hanteras och att mojligheter tillvaratas. Hallbarhet och langsiktighet bidrar
till Stockwiks affarsnytta samt [lonsamhet, och utgér en del av koncernens affarsstrategi.

Stockwiks segment Industri, Hélsa, Fastighetsservice och Tjdnster har olika utmaningar och méjligheter avseende hallbarhet.
Som exempel, inom Industri bidrar dackregummeringen till positiva miljoeffekter fér miljon och for sina slutkunder genom
en minskad resurs- och klimatpaverkan jamfort med att kopa en ny uppsattning dack, bland annat 53 liter mindre olja
jamfort med ett nytt dack. | segmentet Hdlsa bedrivs foretagshalsovard som med sina forebyggande insatser och
behandlingar forlanger manniskors liv och livskvalitet.

For att gemensamt mota morgondagens utmaningar, som till exempel klimatomstalining for att minska paverkan pa miljon,
bidrar Stockwik dels med stod till alla bolag inom koncernen och att lyfta fram goda exempel av redan genomforda
hallbarhetsatgarder, dels genom att utmana och stimulera ett proaktivt arbete inom bolagen.

TRANSPARENS AR NYCKELN

2024 ars hallbarhetsrapportering ar Stockwiks fjarde. Det innebar att Stockwik har en val upparbetad rutin for att genomféra
matningar av hallbarhetsrelaterade nyckeltal, men drivs av stravan att alltid forbattra. Arliga nyckeltalsuppféljningar leder till
ett battre resultat av hallbarhetsarbetet ar for ar. Stockwik omfattas fér narvarande inte av CSRD givet att koncernen har
farre an 500 anstallda.

| hallbarhetsrapporteringen 2024 ingar 25 av Stockwiks totalt 25 rorelsedrivande bolag. Bolagen rapporterar klimatavtryck i
form av utslapp av bransle- och drivmedel samt elférbrukning. Under aret har Stockwik anvant en extern leverantor for
rapportering av utsldpp inom kategorierna ett till tre. Bolagen rapporterar dven socialt ansvarstagande enligt koncernens
faststallda ramverk.
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Sa bedrivs arbetet

Stockwiks hallbarhetsarbete styrs av vara varderingar, var uppférandekod och vara koncernévergripande policyer samt vart
ramverk for hallbarhet. Stockwiks uppférandekod &r 6verordnad alla 6vriga policyer och bygger pa innehallet i
internationella konventioner om manskliga rattigheter samt FN Global Compacts tio principer.

Stockwiks koncerngemensamma policyer ar; uppférandekod, finanspolicy, insiderpolicy, visselblasarpolicy, policy for
narstaendetransaktioner, informationspolicy samt fordonspolicy, policy for IT-informationssakerhet och dataskydd.

Styrelsen i Stockwik faststaller den 6vergripande hallbarhetsstrategin med styrelsens ambitioner, maluppféljning och
riskanalys. VD och koncernchef &r ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet och sakerstaller tillsammans med ledningsgruppen
att hallbarhetsarbetet blir en del av den overgripande affarsstrategin och att risker relaterade till hallbarhet hanteras pa att
adekvat satt. Vidare ar VD och koncernchef tillsammans med ledningsgruppen ansvariga for att Stockwiks hallbarhetsarbete
|6pande inforlivas i nya forvarv samt utvecklas i befintliga bolag sa att hallbarhet alltid &r en integrerad del av verksamheten.
Stockwik utovar ett aktivt agande genom styrelserepresentation i sina dotterbolag och har genom detta mandat mojlighet
att lyfta och implementera hallbarhetsfragorna i verksamheten, vilket ocksa foljs upp pa styrelsemoten. Inom dotterbolagen
ansvarar respektive dotterbolagschef tillika VD for hallbarhetsarbetet i verksamheten och bland medarbetarna.

Vid foérvarv av nya bolag ingar hallbarhetsfragor som en del av Stockwiks foretagsbesiktning da séljare ocksa lamnar
hallbarhetsgarantier. Exempelvis garanterar saljare att verksamheten varken vid tilltréddet eller tidigare har agerat i strid mot
Stockwiks uppforandekod. Stockwiks malsattning ar att senast tolv manader efter tilltradet ska ett nyforvarvat bolag inga i
Stockwiks hallbarhetsarbete och arbeta utifran var uppférandekod och vart ramverk.

RAMVERK FOR HALLBARHETSARBETET

| samband med forvarv av nya bolag ar sunda varderingar och langsiktighet i affarsverksamheten avgorande urvalskriterier.
Befintligt hallbarhetsarbete inom varje segment och bolag utvecklas av Stockwik med strukturer och uppféljning. Exempel pa
detta ar den gemensamma uppférandekoden samt det hallbarhetsramverk som faststallts for Stockwikkoncernen.

Ramverket ger en struktur for hallbarhetsarbetet och uppféljningen. Det utgar fran materialitet, det vill sdga de viktigaste
fragorna ur intressenternas perspektiv och Stockwiks mojligheter att paverka. | ramverket har Stockwik i dagslaget
formulerat ambitioner, styrning, ansvar och ett antal nyckeltal. Under 2022 faststalldes mal och handlingsplan for
koncernens hallbarhetsutveckling. Malen har utvecklats per segment inom Stockwik eftersom segmenten star infor olika
utmaningar och befinner sig i olika mognadsgrader gallande hallbarhetsarbetet. Ramverket ar ett arbete under standig
utveckling, allt eftersom férdjupad kunskap inhdmtas i samband med dialog med olika aktorer och att risker och mojligheter
identifieras i Stockwiks verksamhet.

Intressenter
Saljare av bolag

Viktiga fragor
Fortroende, langsiktighet, affarsetik

Dialogtillfalle
Lopande vid dialog, avstdmningar och

Medarbetare i Stockwik

Kunder till dotterbolag

Investerare
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och hallbara affarsmodeller
Trygghet och barkraftig samt
langsiktig agare, fortroende,
hallbarhet, jamstélldhet och
kompetensutveckling,
samhallsengagemang, minskad
klimatpaverkan
Professionalitet och kompetent
utférande

Integritet och saker
informationshantering
Finansiella resultat och
resultatutveckling

Etik och regelefterlevnad
Hallbara afféarsmodeller och
jamstalldhet

styrelsemoten
Medarbetarsamtal, I6pande
dialogtillfallen,
medarbetarundersdkningar,
personalméten

Aterkommande traffar och dialoger, i
dagliga affarsrelationer och i samband
med anbudsprocesser

Méten, e-post,
investerarpresentationer, méten med
investerare, aktietraffar som anordnas
av féreningar (t.ex. Aktiespararna)



Myndigheter, leverantorer,
fackforeningar och
intresseorganisationer

Produktsakerhet

Minskade arbetsplatsolyckor
Folkhalsa

Hallbarhet och klimatpaverkan,
samarbete

HALLBARHETSARBETET SKER INOM TRE OMRADEN

Stockwiks hallbarhetsarbete sker inom nedan tre omraden.

Leverantors- och
myndighetsrevisioner inom kvalitet,
miljo och socialt ansvar
Granskningar

Lopande dialog

Omrade Utveckla stabila svenska kvalitetsféretag Sunt socialt ansvarstagande  Bidra till ett miljomassigt
i bolagen battre samhalle
Vasentlig Vaxande Barkraftiga  Affarsetik, Ratt Sund Malmedvetet  Miljosmarta
héllbarhetsfraga | foretag, agare antikorruption, manniskor  foretagsamhet miljoarbetei  leverantorer
innovationer regelefterlevnad  som trivs och sociala bolagen till bolagen
pa jobbet  fragor

Hallbarhetsarbetet avser saval Stockwik och dotterbolagen som resten av vardekedjan vilket inkluderar leverantorer,

underentreprendrer och hur Stockwiks varor och tjanster anvands hos slutkonsumenter eller kunder.

SEGMENTENS MAL OCH HANDLINGSPLAN

Nedan foljer faststallda mal och handlingsplan for hallbarhetsarbetet for respektive segment.

Segment Mal Handlingsplan
Industri Minska klimatpaverkan samt méata och successivt 6ka Sakerstalla att gron energi kops in samt stalla krav pa
andelen ateranvandbart material i produktionen leverantorer och sjalva marknadsfora grona och
hallbara alternativ mot kunder
Halsa Sakerstalla hdlsosamma liv och framja valbefinnande i Mata vélbefinnandet hos kundforetagens anstallda

Fastighetsservice

Tjanster

alla aldrar och minska klimatpaverkan

Maéta och successivt 6ka andelen ateranvandbart
material

Minska klimatpaverkan genom battre energikallor

FN:S GLOBALA UTVECKLINGSMAL
Stockwik stodjer FN Global Compact samt FN:s Agenda 2030 vilka syftar till att ta ansvar fér grundlaggande principer inom

och genom central upphandling sakerstalla att gron
energi kops in

Sakerstalla att gron energi kops in samt stalla krav pa
leverantorer och sjalva marknadsfora grona och
hallbara alternativ mot kunder

Méata befintliga energikallor och genom central
upphandling sakerstalla att gron energi kops in

manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och antikorruption, samt att bidra till FN:s globala utvecklingsmal. Genom att
investera langsiktigt i hallbara affairsmodeller och standigt utvecklas i positiv riktning bidrar hela Stockwikkoncernen till de

globala héllbarhetsmalen.

Bland de sjutton malen har Stockwik identifierat foljande mal dar koncernen bidrar i vdasentlig omfattning. Vart bidrag

redovisas i anslutning till vara olika hallbarhetsomraden.
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Mal 3 - Sdkerstdlla hdlsosamma liv och frdmja vélbefinnande i alla dldrar

Mal 5 - Uppnd jimstdlldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt

Mal 8 - Strdva efter att alla mdnniskor ska ha ett arbete med goda arbetsvillkor och fridmja en inkluderande ekonomisk
tillvéxt

Mal 12 - Frdmja och sdkerstélla strukturer for hdllbar konsumtion och produktion

Mal 13 - Bekdmpa klimatférdndringarna
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Stockwiks hallbarhetsarbete

UTVECKLA STABILA SVENSKA KVALITETSFORETAG

Stockwiks férmaga att identifiera, forvarva och fortsatta utveckla bolag som over tid lyckas anpassa sig till kundernas krav pa
kvalitet och precision i leverans ar grundlaggande for Stockwiks framtida mojligheter att fortsatta verka och forvarva nya
foretag. Den langsiktiga investeringsférmagan beror vidare pa ett fortroende pa finansmarknaden, det vill séga att
investerarna har fortroende for att Stockwik bestar av ratt bolag och ratt manniskor samt ratt varderingar. Avgorande for
fortroendet ar ocksa att hela Stockwikkoncernen fortsatt kdnnetecknas av hog integritet och affarsetik samt en vid alla
tidpunkter fullstandig regelefterlevnad.

INTEGRITET OCH ANTIKORRUPTION

Stockwik har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor och illojalt beteende. De storsta riskerna for detta
uppkommer i samband med dotterbolagens kontakt med leverantérer och kunder. Var uppférandekod, forsta gangen
faststdlld under 2021, klargor Stockwiks stallningstagande gallande mutor och arbetet med hog integritet och etik. |
uppférandekoden finns klargéranden och exempel pa illojala konkurrensbegransande beteenden och otillborliga
betalningar, som Stockwik har nolltolerans mot, samt rutiner for hur dessa situationer ska hanteras och risker minimeras.
Implementering av uppférandekoden inleddes 2021 da den antogs av samtliga befintliga dotterbolag. Samtliga anstéllda i
dessa bolag har under aret fatt information och utbildning i uppférandekoden. | férvarvade bolag antas koden direkt efter
Stockwiks tilltrdde och utbildning av anstallda sker darefter skyndsamt.

| slutet av 2021 lanserade Stockwik en visselblasartjanst for koncernen. Via visselblasarfunktionen ges alla intressenter,
anstallda, medarbetare och andra personer majlighet att via en extern och krypterad saker kanal anmala missférhallanden i
koncernen. Information kring visselblasarfunktionen har skickats ut i samband med lanserandet och Stockwik har under aret
utbildat dotterbolagscheferna i anvandandet av visselblasarfunktionen.

Under 2024 har inget fall av korruption eller illojalt konkurrensbegransande beteende anmalts eller hanterats. Ett arende
har under 2024 inkommit via visselblasartjansten, men beddmdes av Stockwiks externa leverantor av visselblasartjansten
inte vara ett visselblasararende.

FOKUS PA DATASAKERHET OCH LEVERANTORER

Stockwik har identifierat de viktigaste leverantorerna for koncernen utifran ett datasakerhetsperspektiv. Under 2023
utvarderades de storsta leverantdrerna utifran Stockwiks uppférandekod vilket aven fortsatt under 2024. For det fall nagon
leverantor agerar i strid mot koden kommer en handlingsplan att uppréattas for att antingen via dialog paverka till forandring
eller finna alternativa leverantorer.

Formagan att skydda vara kunders, leverantérers och 6vriga samarbetspartners data och personuppgifter ar avgérande for
Stockwiks fortroende. Under 2022 genomférde Stockwik en 6versyn av informationssakerheten i koncernen, i syfte att
sakerstalla en hog kvalitét i informationssdkerhetsarbetet och att sekretess och integritet uppratthalls vid hantering av kund-
och personuppgifter, vid samarbete med leverantdrer och konsulter samt efterlevnad av GDPR. Detta arbete har foljts upp
under 2023 och 2024, bland annat genom anlitande av leverantor for tester av IT-infrastruktur inom dotterbolag och
moderbolaget inom koncernen. Arbetet med att utveckla datasdakerhet och efterlevnad av GDPR genomférs [6pande.

BIDRA TILL ETT MILIOMASSIGT BATTRE SAMHALLE

Miljofragan, d.v.s. den manskliga paverkan pa klimatet, andra utsldpp samt forbrukning av vara andliga resurser, utgor en
stor utmaning for hela samhallet som alla maste bidra till att 16sa. Hur dotterbolagens tjanster och produkter produceras,
transporteras och anvands ar affarskritiskt for Stockwik da bolagens kunder efterstravar en battre miljé och regleringarna pa
miljdomradet samt att grona investerarkrav tilltar.

Stockwik Hallbarhetsrapport 2024 | 5



KLIMATAVTRYCKET

Det storsta klimatavtrycket i Stockwik sker inom segmenten Industri och Tjanster. Bland enskilda bolag &r avtrycket storst
inom de producerande bolagen till foljd av att de sysslar med tung industri dar mycket el gar at till produktionen. Vart IT-
bolag driver bland annat storre datacenter vilket leder till en hog elforbrukning. Dessa bolag arbetar med flera insatser for
att minska sitt CO,-avtryck, bland annat genom I6pande utvardering och effektivisering av energianvandandet saval som kop
av gron energi. Andra bolag inom koncernen arbetar med att minska sitt klimatavtryck genom till exempel kop av gron el. All
produktion av var egen MittX-bage sker sedan borjan av 2023 av atervunnet aluminium, vilket minskar koldioxidavtrycket
och ar ett exempel pa att vara bolag ar ansvarstagande vid val av ravaror.

Stockwik har redan innan covid-19 pandemin vidtagit atgarder for att minska resandet inom koncernen genom att anvanda

sig av moten online eller telefonsamtal. Stockwik uppmuntrar dven alla anstallda som reser ldngre strackor att, sa lange det
kan ske pa ett sakert och effektivt satt, anvanda sig av tag framfor bilakande.

Elforbrukning (kWh)

2024 % 2023 % 2022 %
Industri 1649672 67% 1757401 83% 1203193 73%
Halsa 268 486 11% 177430 8% 120077 7%
Fastighetsservice 57377 2% 84750 4% 73275 4%
Tjanster 478575 20% 100 864 5% 262493 16%
Ovrigt - - - - - -
F

Summa 2454 110 2120 445 1659038
Elférbrukning, kopt el (Co2 (100 kg))
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FORBRUKNING AV ENERGI OCH MATERIAL

Stockwikkoncernens energi- och materialforbrukning domineras av bolag med egen produktion och tillverkning respektive
stora volymer av materialinkdp som anvands inom tjansteforsaljningen, framst Galdaxkoncernen inom Industri respektive
MBF inom Fastighetsservice. Materialbesparingar sker I6pande genom minimerat spill och kvalitetskontroll. | dessa bolag
uppgar avfall till ca 269 (322) ton. Bade Galdaxkoncernen saval som MBF arbetar aktivt med att ateranvanda material och
minska spill vid tillverkning och tjansteférsaljning. Galdax overlater till exempel rester fran regummering av dack som
ateranvands vid tillverkning av andra gummivaror - vilket bade minskar spill och ar bra for miljén ndr material ateranvands.
Spillmaterialet anvands till exempel som gummifundament till tillfalliga vagskyltar.

6 | Stockwik Hallbarhetsrapport 2024



BERAKNADE CO2-EKVIVALENTER, SCOPE 1,2 OCH 3

2024

Scope 1

Férbrinning av brénsle 651 8,7%
Scope 2 159  2,1%
Vidrme 63 0,8%
Elektricitet 96 1,3%
Scope 3 6672 89,2%
Afférsresor 148 2,0%
Uppstréms transport och distribution 263 3,5%
Inképta varor och tjénster 6171 82,5%
Kapitalvaror 90 1,2%
Estimerad totala utsldapp (ton Co2e) 7 482 100%

M Scope 1

| 6vriga bolag utgors energianvandningen primart av uppvarmning av lokaler samt elektricitet till kontor och maskiner pa

Scope 2 ™ Scope 3

kontor samt anvandande av bensin, diesel och el i samband med resande till foretagsbesék m.m.

De totala utslappen inom Scope 1, Scope 2 och Scope 3 i forhallande till omsattning ar 8,8. Féregaende ar var samma siffra

9,7.

Bensin- och dieselférbrukning (Co2, kg)
For 2024 uppgar koncernens bensin- och dieselforbrukning till 15.894 (26.386) liter bensin och 263.350 (283.900) liter

diesel, motsvarande 837 (931) ton Co2-ekvivalenter.
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BIDRAG TILL FN:S GLOBALA UTVECKLINGSMAL

HALLBAR Hallbar konsumtion och produktion - en effektiv anvandning av resurser, hansyn till
12 KONSUMTIONOCH ekosystemtjdnster som ar nodvéndiga for forsorjningen samt minskad paverkan fran farliga
kemikalier.

‘ N ’ Mal 12:2 Hallbar forvaltning och anvandning av naturresurser

Stockwik verkar for att uppna en hallbar forvaltning och ett effektivt nyttjande av naturresurser

senast 2030, bade genom att producerande dotterbolag minimerar spill och energiférbrukning, samt genom att erbjuda
slutanvandare miljosmarta produkter. Ett exempel &r Galdax vars regummering av dack och dteranvandning av befintligt
gummi bidrar till lagre resursforbrukning samt ett minskat klimatavtryck hos anvandare av bussar, lastbilar och andra fordon.
Jamfért med produktionen av ett nytt dack kraver ett regummerat dack endast hélften s mycket energi och sparar 53 liter
olja, samtidigt som livslangden i kilometer &r lika lang som ett nytt dack. Overblivet material i produktionen tillvaratas och
ateranvands. Produktionen ar certifierad och uppfyller aktuella och nédvandiga reglementen.

1 BEKAMPA KLIMAT- Bekdmpa klimatfordandringarna - klimatforandringarna ar en av var tids storsta utmaningar. En stor

TNV andel av de 6kade utsldppen av véaxthusgaser i atmosfaren kommer fran sattet vi utvinner,
omvandlar och anvander fossil energi.

13:1 Stark motstandskraften mot och anpassningsférmagan till klimatrelaterade katastrofer.

Stockwik verkar for att minska sitt klimatavtryck bl.a. genom att kravstalla leverantorer, att
uppratthalla en effektiv fordonspark samt effektiva och digitala arbetsprocesser. Stockwik arbetar aktivt med att kartldgga
och minska sitt klimatavtryck nar det ar mojligt, bl.a. genom kop av grén energi.

SOCIALT ANSVARSTAGANDE

Stockwik har per utgangen av rapportperioden 404 (385) medarbetare som alla bidrar till Stockwiks konkurrenskraft,
nytankande och lénsamhet. Medarbetare ar Stockwiks viktigaste resurs, varfor ndjda och friska medarbetare ar vitalt for
koncernens framtida tillvaxt och for Stockwiks fortsatta verksamhet och affarsmodell. Stockwiks ansvar stracker sig ocksa till
leverantérerna inklusive tidigare foradlingsled varfor vi maste sakerstélla att dessa agerar socialt hallbart med goda
arbetsforhallanden och utan att krdnka manskliga rattigheter, och att de stéller samma krav pa sina leverantérer.

HALSA OCH ARBETSMILIO

Samtliga dotterbolag arbetar aktivt med héalsa och arbetsmiljo pa arbetsplatserna med nollvisionen fér arbetsplatsolyckor.
Storst risk for arbetsplatsolyckor finns inom Stockwiks segment Fastighetsservice. Ett av bolagen inom detta segment, MBF,
har en BF9K-certifiering for att sdkerstdlla hog kvalitét och méta krav pa ett val genomtankt férebyggande arbete som
minimerar och hanterar risker fér skador. Riktlinjer for arbetsplatser aterfinns i respektive dotterbolags egna policyer och
verksamhetsbeskrivningar och inom verksamheterna genomférs I6pande skyddsronder.

| syfte att starka medarbetares trivsel och motivation genomférs medarbetarsamtal i 91 (83) procent av dotterbolagen. |
medarbetarsamtalen fangas aven risker och oro kring arbetsmiljon upp. Andra hélsoforbattrande atgarder ar bland annat

tillgang till friskvard for anstallda.

e Under 2024 skedde 9 (8) tilloud eller olyckor enligt arbetsmiljélagen inom Stockwikkoncernen, vilket resulterade i 8
forlorade arbetsdagar under aret,

e Sjukfranvaro 5 (6) procent, framfér allt inom segmentet Tjdnster,
e Personalomsattningen inom koncernen var 18 (27) procent (antalet avslutade anstéllningar dividerat med totala

antalet anstallda vid slutet av aret). Inom Industri paverkas personalomsattningen av att dackverksamheten &r en
bransch med ett hégt antal sdsongsanstallningar.
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Kompetensforsorjningen for bolagens fortsatta utveckling under aret har bland annat innefattat relevanta utbildningar for

varje segment.
MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSVILLKOR

Stockwik respekterar manskliga rattigheter och motarbetar krankningar av mansklig frinet sasom barnarbete, obetald 6vertid,
tvangsarbete eller hot mot féreningsfrihet. Storst risk for krankningar av dessa rattigheter finns i bolagens leverantérskedjor.
Samtliga anstallda i Stockwikkoncernen erbjuds avtalsenliga arbetsvillkor enligt lag eller battre.

MANGFALDSARBETE OCH LIKABEHANDLING

Olikheter i erfarenheter och bakgrund skapar innovation och kreativitet och bidrar till ett battre och mer I6nsamt foretag.
Stockwik efterstravar en jamstalld arbetsplats och likabehandling déar mangfald och inkluderande respekt for alla personer ar

norm.

Bland Stockwiks anstéllda var konsférdelningen bland medelantalet anstéllda under rapportperioden, 36 (33) procent kvinnor

och 64 (66) procent man.

2024

Konsfordelning per segment Kvinnor % Man % Totalt
Industri 6 6% 98 94% 104
Halsa 88 75% 29 25% 117
Fastighetsservice 14 13% 96 87% 110
Tjanster 36 53% 32 47% 68
Moderbolaget 1 20% 4 80% 5
Total kénsférdelning i

koncernen 145 36% 259 64% 404
2023

Konsfordelning per segment Kvinnor % Man % Totalt
Industri 6 6% 96 94% 102
Hélsa 72 72% 27 28% 99
Fastighetsservice 15 11% 97 89% 112
Tjanster 35 55% 32 45% 67
Moderbolaget 2 20% 3 80% 5
Total kénsférdelning i

koncernen 130 33% 255 66% 385

Stockwik tar kraftigt avstand fran all form av diskriminering pa grund av kon, alder eller etnicitet eller pa annan grund i
samband med rekryteringar eller befordran. Upplevda missforhallanden kan rapporteras direkt till ndrmaste chef, till anstalld
inom Stockwiks moderbolag eller anonymt via visselblasartjanst for koncernen. Under 2024 har inga fall av diskriminering
anmalts eller hanterats.

BIDRAG TILL FN:S GLOBALA UTVECKLINGSMAL
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GODHALSA OCH God hélsa ar en grundlaggande forutsattning for méanniskors maojlighet att na sin fulla potential och
VALBEFINNANDE att bidra till samhallets utveckling. Investeringar i halsa genom till exempel halso- och
sjukvardssystem ar en aterinvestering i samhallets utveckling i stort. Dartill ar basta mojliga halsa,
inklusive nddvandig halso- och sjukvard, mat, vatten, ren luft, sanitet, hygien och ldkemedel,

' grundlaggande rattigheter.

Mal 3:4 - Till 2030, genom férebyggande insatser och behandling, minska det antal manniskor som
dor i fortid av icke smittsamma sjukdomar med en tredjedel.

Mal 3:5 - Férebygg och behandla drogmissbruk.

| Stockwiks segment hélsa bedrivs foretagshalsovard och friskvard. Vara handplockade specialister tar hand om allt fran
akuta besvar hos den enskilde individen till langsiktigt hallbar héalsa for foretag, organisationsutveckling och relaterade
omraden. Verksamheten bygger pa begreppen forebygga, behandla, utbilda och tréna.

JAMSTALLDHET Jamstélldhet &r ett mal i sig liksom en forutsattning for hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet
5 uppnas nar kvinnor och man, flickor och pojkar har lika rattigheter, villkor, mojligheter samt makt
att sjalva forma sina liv och bidra till samhaéllets utveckling. Det handlar om en rattvis fordelning av
makt, inflytande och resurser i samhallet. Kvinnors och flickors generellt underordnade
maktposition i forhallande till man och pojkar maste upphora.

Mal 5:5 - Sakerstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande.

| hela Stockwiks koncern bedrivs arbetet med hansyn till och med ambitionen att forbattra jamstalldheten och tillférsakra
kvinnor lika mojligheter, bl.a. till ledarskap. Stockwik foresprakar att alla anstallda ska ha lika rattigheter, villkor samt
mojligheter och forutsattningar att paverka sin arbetssituation och tillvaro.

ANSTANDIGA Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt - att verka for en inkluderande och langsiktigt
ARBETSVILLKOR hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla.
OCHEKONOMISK

8:7 - Utrota tvangsarbete, manniskohandel och barnarbete.

Stockwik verkar for att goda arbetsvillkor i dotterbolagen samt hos vara leverantérer, och vidtar

TILMW
™

leverantorsledet. Vi verkar for varje individs ekonomiska och sociala trygghet och majligheter till personlig utveckling,

omedelbara atgarder da tvangsarbete eller modernt slaveri och barnarbete uppmarksammas i

kontroll av underleverantérer genom revisioner och dialog med tillampliga fackféreningar, foretradare och
tillsynsmyndigheter.

Stockwik Forvaltning AB, org. nr. 556294-7845
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