Protokoll fort vid drsstamma i
Stockwik Férvaltning AB (publ), org. nr
556294-7845, avhallen den 27 april
2017 kl. 10:00-10:35 pa Sodra
Catalinagrand 5A i Taby

1 STAMMANS OPPNANDE

Stamman Sppnades av styrelsens ordférande Rune Rinnan.

2 VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Stamman valde Andreas Safstrand att som ordférande leda dagens forhandlingar.
Andreas Safstrand informerade att han avsag att sjalv féra protokollet.

3 UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Bifogad forteckning, Bilaga 1, éver ndrvarande, till stamman behdrigen anmalda och i
bolagsstammoaktieboken inférda aktiedgare faststalldes som rostlangd vid stamman.

Antecknades att 540.485.565 aktier och roster var foretradda vid stamman.
Antecknades att tva (2) av tre (3) styrelseledaméter var ndrvarande.
Antecknades att bolagsstimmoaktieboken fanns tillgdnglig vid stamman.

Beslutades att ett antal personer, som av olika anledningar inte var med i
réstlangden, tillats narvara vid stdmman. Noterades att samtliga narvarande
aktiedgare enhalligt rostade for beslutet.

4 VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN

Beslutades utse John Lundgren att justera dagens protokoll.

5 PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Antecknades att kallelse till stamman varit inférd i Post och Inrikes Tidningar den 30
mars 2017 samt att kallelsen dven hallits tillganglig pa bolagets webbplats fran och
med den 28 mars 2017. Antecknades att upplysning om att kallelse utfardats varit
inférd i Svenska Dagbladet den 30 mars 2017.
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Konstaterades att stamman blivit i behorig ordning sammankallad.

6 GODKANNANDE AV DAGORDNING

Beslutades att godkanna det av styrelsen framlagda forslaget till dagordning som
intagits i kallelsen och delats ut vid stamman.

7 ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH FRAGOR FRAN
AKTIEAGARE

Verkstallande direktéren och koncernchefen David Andreasson redogjorde fér
bolagets verksamhet och stéllning under 2016 samt besvarade aktiedgarnas fragor.

8 FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN
SAMT KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen avseende rakenskapsaret
2016 hallits tillgénglig hos bolaget och pé bolagets webbplats fran och med den 6
april 2017. Antecknades &ven att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen avseende rakenskapsaret
2016 fanns tillganglig vid stdmman.

Verkstallande direktéren och koncernchefen David Andreasson besvarade
aktiedgarnas fragor.

Tobias Strahle, representant fér huvudansvarig revisorn Magnus Brandstrém,
foredrog revisionsberattelsen samt besvarade aktiedgarnas fragor.

Beslutades att styrelsens och verkstallande direkt6rens arsredovisning for
moderbolaget och koncernen jdmte revisionsberattelsen avseende rdkenskapsaret
2016 blivit behorigen framlagda.

9 BESLUT OM  FASTSTALLANDE AV ~ RESULTATRAKNINGEN  OCH
BALANSRAKNINGEN SAMT KONCERNRESULTATRAKNINGEN OCH
KONCERNBALANSRAKNINGEN

Stamman beslutade att faststalla den fér stamman framlagda resultat- och
balansrakningen fér moderbolaget samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen avseende rakenskapsaret 2016.




10 BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS FORLUST ENLIGT DEN
FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN

Stamman beslutade att bolagets férlust om 22.207.779 kronor ska balanseras i ny
rakning samt att ingen vinstutdelning ska ske.

11 BESLUT OM ANSVARSFRIHET AT  STYRELSELEDAMOTERNA OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Stamman beslutade att bevilja samtliga som varit styrelseledamdter och
verkstillande direktor ansvarsfrihet for deras forvaltning under rakenskapsaret 2016.

Antecknades att narvarande aktiedgare, var for sig, avstatt fran att résta om an-
svarsfrihet for egen del samt att beslutet darutéver var enhalligt.

12 VALBEREDNINGENS REDOGORELSE FOR DESS ARBETE OCH FORSLAG

Valberedningen redogjorde fér dess arbete, varvid valberedningen sérskilt beskrev
dess arbete for att l&ngsiktigt &stadkomma en jamn kénsférdelning i kombination
med att styrelsens kompetens breddas ytterligare, och forslag.

13 FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH SUPPLEANTER

Beslutades att styrelsen, for tiden intill dess nasta arsstamma avhallits, ska besta av
tre (3) styrelseledamoter utan suppleanter.

14 FASTSTALLANDE AV ARVODE AT STYRELSELEDAMOTERNA OCH REVISORN

Beslutades att;

arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 250.000 kronor fér
kommande mandatperiod,

— arvode till dvriga styrelseledaméter ska utgd med 125.000 kronor vardera for
kommande mandatperiod,

— inget ytterligare arvode ska utgé till styrelseledaméterna for utskottsarbete,

— arvodet, efter sarskild dverenskommelse med Stockwik Forvaltning AB
(publ), far faktureras genom av styrelseledamoten heldgt bolag och, om sa
sker ska arvodet 6ka med ett belopp motsvarande sociala avgifter, samt

— revisionsbolaget erhéller arvode enligt godkand [épande rakning.




15 VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Antecknades att ordféranden lamnade uppgift om vilka uppdrag den som valet géller
innehar i andra foretag.

Till styrelseledam®oter, for tiden intill dess ndsta arsstamma avhailits, omvaldes
Rune Rinnan, Olof Nordberg och Mathias Wiesel. Till styrelseordférande valdes Rune
Rinnan.

16 VAL AV REVISOR

Beslutades att, for tiden intill dess nasta arsstamma avhallits, omvdlja
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Antecknades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att Magnus Brandstrém fortsattningsvis ska
vara huvudansvarig revisor.

17 BESLUT OM  RIKTLINJER FOR  ERSATTNING  TILL  LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Antecknades att fullstandigt férslag till beslut framgatt av kallelsen som publicerades
pa bolagets webbplats den 28 mars 2017 samt att det funnits tillgangligt vid
stamman. Antecknades dven att revisorns yttrande enligt kap. 8 § 54
aktiebolagslagen hallits tillgéngligt pd bolagets webbplats fran och med den 6 april
2017 samt att det funnits tillgangligt vid stamman.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag som framgar av Bilaga 2.

18 BESLUT OM RIKTLINJER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNINGENS LEDAMOTER
SAMT INSTRUKTION TILL VALBEREDNINGEN

Antecknades att fullstandigt forslag till beslut framgatt av kallelsen som publicerades
pa bolagets webbplats den 28 mars 2017 samt att det funnits tillgangligt vid
stamman.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag som framgar av bilaga 2.

19 BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV
AV EGNA AKTIER

Antecknades att fullstandigt forslag till beslut framgatt av kallelsen som publicerades
pa bolagets webbplats den 28 mars 2017 samt att det funnits tillgangligt vid
stamman. Antecknades dven att styrelsens motiverade yttrande enligt kap. 19 § 22




aktiebolagslagen funnits tillgéngligt pa bolagets webbplats fran och med den 6 april
2017 samt att det funnits tillgangligt vid stamman.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag som framgar av bilaga 2.

20 BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM
OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Antecknades att fullstandigt forslag till beslut framgatt av kallelsen som publicerades
pa bolagets webbplats den 28 mars 2017 samt att det funnits tillgangligt vid
stamman.

Beslutades i enlighet med styrelsens férslag som framgar av bilaga 2.

21 BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM
NYEMISSION

Antecknades att fullstandigt forslag till beslut framgatt av kallelsen som publicerades
pa bolagets webbplats den 28 mars 2017 samt att det funnits tillgangligt vid
stamman.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag som framgar av bilaga 2.

22 STAMMANS AVSLUTANDE

Antecknades att samtliga beslut varit enhalliga.

Ordféranden tackade samtliga narvarande for visat intresse och férklarade
bolagsstdmman avslutad.
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Fullstandiga forslag till beslut vid arsstimma 1
Stockwik Forvaltning AB (publ)

Punkt 2 - Val av ordfrande vid stdmman
Valberedningen féreslar att Andreas Safstrand utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10 - Beslut om dispositioner betraffande bolagets férlust enligt den faststdlida
balansrikningen

Styrelsen foreslar att bolagets férlust om 22.207.779 kronor ska balanseras i ny rakning samt
att ingen vinstutdelning ska ske.

Punkt 13 - Faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av tre (3) styrelseledamdter utan
suppleanter.

Punkt 14 - Faststallande av arvode &t styrelseledaméterna och revisorn

Valberedningen foreslar att:

- arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 250.000 kronor fér kommande
mandatperiod,

- arvode till dvriga styrelseledaméter ska utgd med 125.000 kronor vardera fér kommande
mandatperiod,

- inget ytterligare arvode ska utga till styrelseledaméterna for utskottsarbete,

- arvodet, efter sarskild dverenskommelse med Stockwik Férvaltning AB (publ), far
faktureras genom av styrelseledamoten heligt bolag och, om sa sker ska arvodet &ka
med ett belopp motsvarande sociala avgifter, samt

- revisionsbolaget erh3ller arvode enligt godkénd I6pande rékning.

Punkt 15 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningen f6reslar att;
- Rune Rinnan, Olof Nordberg och Mathias Wiesel omvaljs till styrelseledamoter for
tiden intill dess nasta arsstdmma avhallits, samt
- Rune Rinnan omvls till styrelseordférande for tiden intill dess ndsta drsstdmma
avhallits.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets hemsida
www.stockwik.se/styrelse/ samt kommer att finnas i arsredovisningen.

Punkt 16 - Val av revisor

Valberedningen féreslar att revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaljs
till revisionsbolag for tiden intill dess nésta &rsstamma avhallits. Det antecknas att
PricewaterhouseCoopers AB féreslagit att Magnus Brandstrom fortsattningsvis ska vara
huvudansvarig revisor.
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Det noteras att revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utsags till
revisionsbolag forsta gangen vid rsstimman 2008 samt att Magnus Brandstrém varit utsedd
huvudansvarig revisor sedan arsstdmman 2015.

Revisionsutskottets rekommendation éverensstammer med valberedningens forslag enligt
ovan.

Punkt 17 - Beslut om riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstimman faststéller foljande riktlinjer for bestdmmande av
ersattning och évriga anstéliningsvillkor fér ledande befattningshavare i koncernen, vilka
motsvarar de riktlinjer som antogs vid forgdende arsstamma.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktoéren jdmte 6vriga personer i
koncernens ledningsgrupp, vilken berdknas uppga till tre (3) personer utdver verkstallande
direktdren.

Riktlinjerna foreslas galla ersittningar till verkstéllande direktéren och &vriga personer |
koncernens ledningsgrupp.

Stockwiks ambition ar att erbjuda en total ersittning som &r marknadsmassig och som
formar behalla befintliga medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbetare.
Ersattningen, som bér variera i férhallande till den enskildes och koncernens prestationer,
kan besta av fast grundlén, rorlig 16n, pension och évriga férmaner.

Fast grundlon ska utgdra grunden fér den totala ersattningen. Den fasta grundlénen ska vara
marknadsmassig och avspegla det ansvar som arbetet medfér. Den fasta grundlonen
revideras arligen. Den rérliga I6nen ska baseras pa koncernens resultattillvaxt, [nsamhet
och kassafléde. Den arliga rérliga delen kan uppgé till maximalt 30 procent av den fasta
grundlénen.

Pension, sjukférmaner och andra liknande férmaner ska félja de regler och den praxis som
galler pd marknaden.

Verkstallande direktoren ska iaktta en uppsigningstid om 6 manader vid egen uppsagning
samt har ratt till en uppsagningstid om hégst 6 ménader vid uppsagning fran bolagets sida.
Vid uppsagning fran bolagets sida har verkstéllande direktéren, utéver 6n och Gvriga
anstillningsférmaner under uppsagningstiden, ratt till ett avgdngsvederlag motsvarande
hogst 12 manadsléner. Ovriga personer i koncernens ledningsgrupp har att iaktta en
uppsagningstid om hégst 6 ménader vid egen uppsagning samt hogst 6 manader vid
uppsigning fran bolagets sida. Ingen dvrig person i koncernens ledningsgrupp ska ha ratt till
avgangsvederlag.

Styrelsen far franga riktlinjerna ovan om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det. Om
sadan awvikelse sker, ska information om detta presenteras vid kommande arsstamma.




Det finns inga tidigare beslutade rérliga ersittningar som inte har férfallit till betalning.

Punkt 18 - Beslut om riktlinjer fér utseende av valberedningens ledaméter samt instruktion
till valberedningen

Valberedningen féreslar att drsstdmman beslutar att anta foljande riktlinjer fér utseende
av valberedningens ledaméter samt instruktion till valberedningen, vilka inte har férandrats
jamfort mot de riktlinjer och den instruktion som antogs vid férgdende drsstdmma.

Styrelsen ska fére utgéngen av det tredje kalenderkvartalet dret innan kommande
arsstimma kontakta bolagets storre aktiedgare, d.v.s. aktiedgare som dger mer &n fem (5)
procent av det totala antalet aktier i bolaget, och hos dem initiera en process som leder till
utseende av en valberedning om minst tre (3) ledaméter och maximalt fem (5) ledaméter.
Valberedningen ska inom sig utse en ordférande.

Om vasentlig férandring sker i bolagets dgarstruktur efter att valberedningens
konstituerande sammantrade avhallits, ska ocksd valberedningens sammansattning andras i
enlighet med principerna ovan.

Valberedningen ska vid kommande &rsstamma framlagga forslag till beslut om val av
stammoordférande, antalet styrelseledaméter och suppleanter, val av styrelseledaméter, val
av styrelseordférande samt férslag till beslut om arvode och annan ersdttning till
styrelseledaméterna. Vidare ska valberedningen lamna férslag till val av revisor och arvode
till revisorn. Valberedningen ska dven lamna férslag till beslut om eventuella férandringar i
riktlinjerna for utseende av valberedningens ledamaéter och i évrigt fullgéra de uppgifter som
enligt Svensk kod fér bolagsstyrning i tillampliga delar kan anses ankomma p3
valberedningen.

Valberedningens ledaméter ska inte ha ritt till ersattning, varken for arbete eller nedlagda
kostnader. Valberedningen har ddremot ratt att pa bolagets bekostnad engagera
rekryteringskonsult eller andra externa konsulter om detta anses noédvandigt for att
valberedningen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Bolaget ska pa begéran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen fér att underlatta valberedningens arbete.

Ledamot av valberedningen &r underkastad sekretesskyldighet rérande bolagets
angelagenheter och denna skyldighet ska p& bolagets begdran bekraftas av ledamoten
genom undertecknande av sarskilt sekretessavtal.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har
konstituerats, vilket normalt sker i oktober/november varje ar.

Valberedningen ska sammantrida sd ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullfslja sina uppgifter. Kallelse till ssmmantréde utfardas av valberedningens ordférande.




Om ledamot begér att valberedningen ska sammankallas, ska begéran efterkommas inom
rimlig tid.

Vid valberedningens sammantraden ska féras protokoll som undertecknas eller justeras av
ordféranden och den/de ledamot/ledaméter valberedningen utser. Protokollen ska férvaras
pa sakert satt.

Valberedningen &r beslutfér om fler &n halften av hela antalet ledaméter r ndrvarande.

Som valberedningens beslut galler den mening som mer &n halften av de nérvarande réstar
f&r vid sammantradet eller, vid lika rostetal, den mening som bitrddes av ordféranden.

Konstituerande sammantrade, till vilket styrelseordféranden dr sammankallande, bor hallas
inom fyra (4) veckor fran den dag da ledaméter av valberedningen utsetts.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvary av egna aktier
Styrelsen foreslar att &rsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvédrv av bolagets
egna aktier i enlighet med féljande villkor.

- Forvarv av bolagets egna aktier far ske genom ett forvérvserbjudande som riktas till
samtliga aktiedgare i bolaget. Forvarv av bolagets egna aktier genom ett
forvirvserbjudande som riktas till samtliga aktiedgare mot vederlag i kontanter far
ske endast till en kurs motsvarande lgst borskursen vid tidpunkten fér
forvarvserbjudandet och hégst med en maximal avvikelse av 20 procent uppat

- Férviry far dven ske p& Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall
mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs

- Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fére nésta &rsstdmma

- Bemyndigandet &r begrinsat till att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagon
tidpunkt far dverskrida tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget

- Betalning av férvarvade aktier ska erlaggas kontant

- Syftet med bemyndigandet ar dels att ge styrelsen mgjlighet att justera
kapitalstrukturen fér att ddrigenom skapa okat varde for bolagets aktiedgare, dels
att skapa flexibilitet fér styrelsen genom att bolaget ska kunna anvénda sig av egna
aktier som betalningsmedel vid forvary

- Styrelsen dger ritt att faststélla dvriga villkor fér forvarvet av egna aktier

Beslutet 4r giltigt endast om det har bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdval
de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Punkt 20 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om éverlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med féljande villkor.
- Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fére ndsta arsstamma
- Overlatelse far ske av samtliga bolagets egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut




- Overlatelse av bolagets egna aktier far, med avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt, ske i samband med férviry av foretag eller verksamhet. Ersattning
for dverlatna aktier ska darvid svara mot ett bedémt marknadsvarde och kunna
erlaggas kontant, i form av apportegendom eller genom kvittning av fordran mot
bolaget eller eljest med villkor

- Overlatelse av aktier far dven ske pa Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs

- Bemyndigandet far inte utnyttjas i kombination med ett till styrelsen [dmnat
bemyndigande avseende emission s att styrelsen i bolaget Gverlater samt emitterar
mer &n tio (10) procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget

- skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av bolagets egna
aktier ar att kunna finansiera eventuella férviry av foretag eller verksamhet pa ett
kostnadseffektivt satt. Syftet med den féreslagna majligheten till dverlételse av
aktier pa Nasdaq Stockholm &r att ge styrelsen ett ékat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur. Overlatelse p& Nasdag Stockholm kan ske med stérre
snabbhet, flexibilitet och kostnadseffektivitet &n dverlatelse till samtliga aktiedgare

- Styrelsen 3ger ritt att faststalla dvriga villkor fér Gverldtelse av egna aktier

Beslutet r giltigt endast om det har bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid drsstamman.

Punkt 21 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen féreslar att &rsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, under
tiden fram till nista arsstamma, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler.
Bemyndigandet ska vara begrinsat till att avse sddant antal aktier och konvertibler som
innebdr utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst ett antal aktier som

motsvarar en utspadning om hégst tio (10) procent, baserat pa befintligt antal aktier vid
tidpunkten fér respektive emissionsbeslut.

Styrelsen ska kunna besluta om emission dven med villkor om betalning genom apport eller
kvittning. Styrelsen ska kunna besluta om awvikelse fran aktiesgarnas féretradesratt. Syftet
med bemyndigandet, sdvitt avser méjligheten att genomféra apport- eller
kvittningsemission, &r att kunna erldgga betalning med egna aktier och/eller konvertibler i
samband med eventuella forvarv av féretag eller verksamhet som bolaget kan komma att
genomfdra och att reglera eventuella tillaggsképeskillingar i samband med sadana forvar.
Utgdngspunkten fér emissionskursens faststéllande i dessa fall ska vara aktiens
marknadsvirde vid respektive emissionstillfalle.

Beslutet r giltigt endast om det har bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.
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Styrelsen



Styrelsens motiverade yttrande

BAKGRUND

Styrelsen for Stockwik Forvaltning AB (publ), org. nr. 556294-7845, har foreslagit att
arsstimman den 27 april 2017 beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta besluta om férvarv
av egna aktier. Styrelsen ska motivera att forslaget att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
férvarv av bolagets egna aktier ar férsvarligt med hansyn till vad som anges i kap. 17 § 3 stycke
2 och 3 aktiebolagslagen. Med anledning harav lamnar styrelsen foljande motiverade yttrande
i enlighet med kap. 19 § 22 aktiebolagslagen.

Fér information avseende forslag till beslut, se kallelsen som publicerades den 28 mars 2017
via bolagets hemsida www.stockwik.se eller fullstandiga férslag till beslut som publicerats pd
bolagets hemsida den 31 mars 2017.

MOTIVERAT YTTRANDE

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagets bolagsordning antagen den 27 april
2016, avgivna kvartalsrapporter och avgivna arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i
bolaget medfér inte risker utéver vad som forekommer eller kan antas férekommai branschen
eller de risker som i allminhet ar férenade med bedrivande av naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens stéllning per den 31 december 2016 framgar av
bokslutskommunikén publicerad den 9 februari 2017 och den senast avgivna
arsredovisningen, vari dven framgar vilka principer som har tillampats for vérdering av
tillgdngar, avsattningar och skulder. Det egna kapitalet i moderbolag uppgick till 22,6 (31,1)
MSEK per den 31 december 2016 samt att moderbolagets resultat fore skatt uppgick till -22,3
(-2,8) MSEK varav -18,9 MSEK ar hanforligt till forsdljningen av Stockwik Telekom AB inklusive
de diri ingdende bolagen StjdrnaFyrkant Svenska AB och Comsystem Mobility AB.
Moderbolagets soliditet uppgick till 63,7 (52,6) procent. Det egna kapitalet i koncernen
uppgick till 17,6 (20,5) MSEK per den 31 december 2016 samt att koncernens resultat fére
ckatt avseende kvarvarande verksamhet uppgick till -5,3 (-4,9) MSEK. Koncernens soliditet
uppgick till 31,4 (29,1) procent.

Det &r styrelsens bedémning att bolagets och koncernens egna kapital vid ett fullt utnyttjande
av bemyndigandet att férvirva egna aktier till marknadsvarde kommer att vara tillrdckligt stort
med beaktande av Bolagets och koncernens verksamhet, dess art, omfattning och risker.
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Styrelsen beddmer att det féreslagna bemyndigandet att forvarva aktier inte negativt kommer
att paverka planerade investeringar och inte heller bolagets och koncernens férmaga att
fullgdra sina ataganden pa kort och lang sikt.

Mot bakgrund av ovanstdende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r det
styrelsens uppfattning att utifrdn en allsidig beddmning av koncernens och bolagets
ekonomiska stallning ar foreslaget bemyndigande att forvdrva egna aktier forsvarlig med
hansyn till;

e de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och
risker stiller pa storleken av det egna kapitalet, och
e bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stalining i &vrigt.

k% %k ok ok 3k

Taby den 6 april 2017
STOCKWIK FORVALTNING AB (PUBL)
Styrelsen




